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OFiCIO N° 027/2025
S30 Sebastido do Rio Verde, 21 de margo de 2025.

Ao Senhor
Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito de Sao Sebastido do Rio Verde PROTOCOLO N° M ZQ
Assunto: Promulgagao de Lei Q'.L._Dﬁ_.;?i

ssunto: Promulgagao de Lei. / ‘0//}10 é 3
Senhor Prefeito Municipal,

Segue anexa a promulgagéo da seguinte Lei:
Lei Complementar n°® 01/2025, que “Institui a Controladoria-Geral, regulamenta o Sistema de

Controle Interno do Municipio de Sdo Sebastidio do Rio Verde e dispde sobre a criagdo e
modificagdo de cargos.”

Atenciosamente,

YARA A.ss:tnado de forma
REGINA PAES S92 por £2™A

P|NTO:1 3735 PINTO:13735068650

Dados: 2025.03.21

068650 09:33:23 -03'00'

Yara Regina Paes Pinto
Presidente da Camara Municipal

Rua Thomaz Constancio, n® 417 — Centro — Sdo Sebastido do Rio Verde / MG - CEP 37.467-000
CPNJ: 01.653.311/0001-12
Site: saosebastiaodorioverde.mg.leg.br E-mail: secretaria@saosebastiaodorioverde.mg.leg.br
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Institui a Controladoria-Geral, regulamenta o
Sistema de Controle Interno do Municipio de
Sio Sebastiio do Rio Verde e dispde sobre
criagdo e modificagdo de cargos.

Fago saber que a CAmara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprovou € eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Controladoria Geral do Municipio - CGM, érgdo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo, instituigio permanente e vinculada a Administragao Municipal.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio exerce as fungdes constitucionais de fiscalizag@io dos
sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal, de tecnologia da informagdo, operacional ¢
patrimonial do Municipio, das entidades da Administragdo Direta e Indireta, dos fundos municipais,
quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade na aplicagdo dos recursos publicos,
aplicagdio das subvengdes ¢ outras transferéncias, regularidade da receita ¢ despesa e de rentincias de
receitas, e da avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, fazendo-o por meio de inspegdes,
auditorias ou outro instrumento de controle.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno, coordenado pela CGM, é também formado pelas unidades
administrativas de todos os niveis hierdrquicos da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, as quais aplicardio, de forma conjunta e integrada, os métodos ¢ as préticas operacionais de
controle interno nos processos de trabalho que lhes forem afetos.

§ 1° As unidades administrativas mencionadas no caput deste artigo serdo denominadas de
Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno, sendo a unidade central do Sistema de Controle
Interno a Controladoria-Geral do Municipio — CGM.

§ 2° O Sistema de Controle Interno, em suas atividades de controle exercidas em todos os niveis
e Orgios da Administragdo municipal, compreende:

[ - 0 controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento
dos programas, metas e orgamentos ¢ a observancia a legislagdio e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade administrativa;

1 - o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislagdo e
as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

111 - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos érgdos
proprios;

IV - o controle orgamentério e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, efetuado
pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento ¢ Orgamento ¢ de Contabilidade ¢ Finangas:

V - o controle excrcido pela Controladeria-Geral do Municipio - CGM. destinado a avaliar a

eficiéncia e eficdcia do Sistema de Controle Interno e a assegurar a observincia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI do art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 3° A existéncia da unidade central do Sistema de Controle Interno néo exime os gestores das
unidades executoras do Sistema de Controle Interno de zelar pelo correto funcionamento das atividades
de controle interno incidentes sobre os processos de trabalho sujeitos a sua responsabilidade.




Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verdggv""“ MUne,

Estado de Minas Gerais Oy__ks
. W CNPJ:
A atuagio do Sistema de Controle Interno sera prévia, concomitante ¢ posterior aos Z0s01.653 311100112

administrativos, priorizando-se a atuagdo prévia, sempre que possivel, por intermédio das ag 00
previstas nesta lei complementar e em seus alos regulamentares.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se como:
[ - atuagdo prévia: o controle exercido antes do inicio ou da conclusdo do ato, de carater
preventivo, para evitar fraudes, irregularidades, desperdicios ou ilegalidades;

1 - atuagdo concomitante: o controle exercido durante o ato, acompanhando a sua realizagao, com
o intento de verificar a regularidade de sua formagdo:

111 - atuagdo posterior: o controle exercido ap6s a concluséo do ato, tendo como finalidade,
corrigir eventuais defeitos ou declarar sua nulidade, a exemplo de uma auditoria ou uma tomada de
contas especial.

Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - controle Interno: o conjunto coordenado de métodos e de priticas operacionais que devem ser
implantados em todos os niveis hierdrquicos do Poder Executivo Municipal, estruturado de forma a
enfrentar riscos e fornecer razodvel seguranga de que, na consecugo das metas e dos objetivos do Poder
Publico, serdio observadas as seguintes diretrizes:

a) execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente ¢ transparente dos processos de trabalho;

b) cumprimento das obrigagdes de accountability;

¢) cumprimento dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, da transparéncia, da razoabilidade ¢ da finalidade, dos atos legais e infralegais e das
melhores técnicas de gestdo, e;

d) preservagao dos recursos publicos contra perda, mau uso e dano;

11 - sistema de Controle Interno - SCI: mecanismo de autocontrole do Poder Executivo Municipal,
exercido pelas pessoas e unidades administrativas de todos os niveis hierarquicos da Estrutura
Administrativa, coordenado por uma unidade central, de tal forma que um processo, decisdo ou tarefa
ndo possa ser tomado por um setor sem que outro © acompanhe e/ou revise, desde que sem entraves aos
processos de trabalho;

Il - auditoria Interna: elemento de controle interno que mede e avalia os demais controles
internos, caracterizando-se como agdo preventiva ou fiscalizadora, que consiste na analise e verificagdo
sistematica, no ambito da Administragio Publica Municipal dos atos e registros contébeis,
orgamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais, com a finalidade de acompanhar ¢ avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestdo e de controle interno adotados pelas unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, podendo ser realizada sob uma das seguintes modalidades:

a) Auditoria de conformidade: trabalho de auditoria cujo objetivo € verificar a relagdo entre os
critérios determinados ¢ as situa¢des encontradas, sendo tais critérios correspondentes aos
parmetros de conformidade que determinam a situagdo desejada, podendo ser leis, instrugdes
normativas, padrdes de qualidade, principios ou convengdes técnicas;

b) Auditoria operacional: trabalho de auditoria cujo objetivo ¢ avaliar os 6rgdos da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, seus programas, projetos, atividades, bem como
aquelas realizadas pela iniciativa privada sob delegagdo, contratos de gestdo ¢ congéneres, quanto
aos aspectos da economicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade ¢ equidade, com o fim de
contribuir para o aperfeigoamento do objeto auditado, para a otimizag¢ao do emprego dos recursos
plblicos e para fornecer informagdes sobre o desempenho na gestdo plblica;

¢) Auditoria especial: trabalho de auditoria cujo objetivo € o exame de fatos ou situagdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizadas para atender
determinacio expressa de autoridade competente;

d) Auditoria especifica: trabalho de auditoria cujo objetivo € aferir:

1) a regularidade da aplicagdo de recursos transferidos pelo Municipio a entidades de direito
privado;
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2) 0 cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na qualidade de contratante; e $.

3) o cumprimento dos contratos administrativos firmados com permissionarios e concessionén%
de servigos publicos. $

IV - Unidade Central do Sistema de Controle Interno: unidade da estrutura administrativa
responsdvel pela coordenagio, de forma conjunta ¢ integrada, dos métodos e praticas operacionais de
controle interno de cada uma das unidades administrativas de todos os niveis hierdrquicos da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, representada pela Controladoria-Geral do Municipio -
CGM;

V - Unidade Executora do Sistema de Controle Interno: todas as unidades administrativas de todos
os niveis hierarquicos da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, com exce¢do da
Controladoria-Geral do Municipio, responséveis pela aplicagio dos métodos e das préticas operacionais
de controle interno nos processos de trabalho que lhes forem afetos;

VI - Plano Anual de Auditoria Interna - PAAIL: documento elaborado pela CGM que contempla
as a¢des de auditoria interna que serdo por ela desenvolvidas no exercicio seguinte;

VII - Accountability: é o dever que tém as pessoas ou entidades as quais se tenha confiado a
gestdio de recursos publicos, de assumir responsabilidades pela realizagio de objetivos na
implementagdo de politicas, no fornecimento de bens ¢ servigos de interesse piblico, e de prestar contas
a sociedade e a quem lhes delegou essas responsabilidades sobre o desempenho, 0s resultados obtidos e
o uso apropriado dos recursos;

) Capitulo 11
DOS PRINCIiPIOS QUE REGEM O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° Além dos principios contidos na alinea "c" do inciso I do art. 5° desta Lei Complementar,
o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdo Sebastifio do Rio Verde reger-se-a pelos seguintes
principios:

[ - Relacdo custo e beneficio: que consiste na avaliagdo do custo de um controle em relagdo aos
beneficios que ele pode proporcionar, sendo que o custo de uma agio de controle ndo deve exceder os
beneficios que ela pode proporcionar;

Il - Qualificagdo adequada, treinamento e rodizio de agentes ptblicos na execugdo de atos
administrativos: a efetividade do funcionamento do Sistema de Controle Interno relaciona-se com a
capacitagdo e a integridade dos agentes publicos, consistindo o rodizio de agentes em uma forma de
reduzir ou evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades na execugdo de atos administrativos;

I1I - Delegagdo de poderes: instrumento de desconcentragio administrativa que assegura mais
rapidez ¢ objetividade & tomada de decisdo, devendo o ato de delegagdo indicar, com precisdo, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e o objeto de delegagdo, possuindo a autoridade delegada o
dever de prestar contas dos atos praticados em virtude das responsabilidades assumidas em razio da
delegagdo (“accountability™);

IV - Defini¢@io de responsabilidades: definigdo clara dos gestores ¢ das unidades administrativas
da estrutura organizacional, bem como das responsabilidades a que estdo sujeitos e das relagdes de
hierarquia existentes entre eles, possibilitando a adequada responsabilizagdo de cada agente publico;

V - Segregacdo de fungdes: nos processos de trabalho deve haver previsdo de separagdo das
fungdes de autorizagdo, execugio, registro ¢ controle entre unidades administrativas ou agentes publicos

distintos, de forma que nenhum agente ptiblico ou 6rgfio se responsabilize pelos passos-chave de um
mesmo processo de trabalho;

VI - Instrugdes formalizadas: os processos de trabalho mais relevantes e sujeitos a maior
incidéncia de riscos devem ser regulamentados e padronizados em instrugdes normativas, em manual
de rotinas e de procedimentos ou em fluxogramas;

VII - Controles sobre os processos de trabalho: estabelecimento do acompanhamento dos atos

© 016534

%3

CNPJ:

1.

1

2

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde enMu,
N %

"7,
*
3




Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verdgs" e,

<
Estado de Minas Gerais Sy_8F
i : : CNPY:
contabeis, financeiros, operacionais ¢ orgamentarios, entre outros, a fim de que sejam vernﬂcad‘% 1,653, 31110601-12
legitimidade do ato, a sua consonancia com as finalidades do Poder Executivo Municipal e a existénﬁg \ﬁ \és"
de autorizagdo da autoridade competente para a sua prética; € 20)

; 2
*
3

VIII - Aderéncia s diretrizes ¢ as normas legais: os procedimentos de controle interno devem
estar em conformidade com os atos legais e infralegais, devendo os agentes publicos ter conhecimento
dos atos normativos a que estdo submetidos, bem como acompanhar as modificagdes desses atos.

Capitulo III )
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° O Sistema de Controle Interno serd exercido sob a coordenagdo ¢ supervisdo da
Controladoria-Geral do Municipio, que se constituira em unidade de assessoramento e apoio, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com o suporte necessério de recursos humanos €
materiais, a qual, como unidade central do Sistema de Controle Interno, atuard em todas as unidades
administrativas da Administragio Municipal, com a independéncia profissional necessaria para o
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 8° Compete a Controladoria-Geral do Municipio:
I - zelar pela qualidade ¢ pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

[T - acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras e coordenar, orientar e organizar
as atividades de controle interno sobre es processos;

11 - zelar pela integragfio e pela interagdo das atividades de controle interno das unidades executoras;

[V - avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho, estdo
cumprindo os atos legais ¢ infralegais. bem como os resultados programados;

V - realizar, em caréter periodico, auditorias internas, para medir e avaliar os procedimentos de
controle interno adotados nas unidades executoras e, por conseguinte, expedir recomendagdes ao gestor
da unidade ou 4 autoridade maxima para evitar a ocorréncia de irregularidades - medidas preventivas,
ou para sanar as irregularidades apuradas - medidas corretivas, conforme planejamento constante do
Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI;

VI - cientificar o Tribunal de Contas sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas
no excreicio de suas atividades, na hipotese de aquelas ndo terem sido sanadas no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

VII - monitorar o cumprimento das recomendagdes por ela expedidas, quando acolhidas pela
autoridade administrativa competente do Poder Executivo, bem como o cumprimento das recomendagdes
ou determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas;

VIII - acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hip6teses do § 1° do art. 59 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000;

IX - emitir e assinar, por meio de seu responsdvel, relatorio e parecer conclusivo sobre as contas
anuais do Prefeito Municipal;

X - propor a instauragdo de tomada de contas especial pelo 6rgdo competente, quando houver
indicios de danos ao erdrio e nas demais hipoteses previstas na legislagdo;

X1 - emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre a tomada de contas
especial, bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;
XII - assinar, por meio de seu responsavel, o relatorio de gestao fiscal;

XIII - avaliar os gastos com saide e com educagdo, incluidos os gastos com a remuneragdo dos
profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do FUNDEB;

XIV - providenciar a normatizagio, a sistematizagdo e a padronizagdo das suas rotinas de trabalho,
mediante a elabora¢iio de manuais, de instrugdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como
providenciar a atualizagio desses instrumentos;
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XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionand®,
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com 0 Tribunal de Contas do Estado, Ministérid
Piblico, Poder Judicidrio e com o Poder Legislativo Municipal, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramita¢do dos processos ¢ apresentagdo dos recursos;

XVI - avaliar, em nivel macro, o cumprimento ¢ a execugio dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e na Lei Orgamentéria Anual, bem
como 0 cumprimento ¢ a execugdo das metas bimestrais de arrecadagdo e do cronograma de execugdo
mensal de desembolso;

XVII - avaliar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, considerando as
restrigdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000;

XVIII - avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder Executivo, bem
como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
para a recondugfio dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XIX - avaliar a observéncia dos limites atinentes & despesa total com pessoal, previstos nos Arts.
19 ¢ 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, bem como se foram adotadas as providéncias previstas
nos Arts. 22 ¢ 23 da mesma lei para a recondugdo da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

XX - avaliar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdio de operagdbes de crédito e
inscrigio em Restos a Pagar;

XXI - avaliar os avais ¢ as garantias prestados. bem como os direitos e os haveres do Municipio;

XXII - avaliar, de forma seletiva, a adequagdo dos procedimentos licitatorios ¢ dos contratos
celebrados 4s normas estabelecidas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XXIII - avaliar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, nos termos do caput do art.
141 da Lei Federal n® 14.133/2021;

XXIV - avaliar a regularidade da aplicagdio de recursos publicos por érgaos ou entidades da
iniciativa privada;

XXV - avaliar a concessdo de subvengdes e os atos de rentincia de receita;

XXVI - propor a celebragdo de Termo de Compromisso de Gestao, quando o aprimoramento de
gestdo ou o saneamento de irregularidade demandar medidas administrativas conjuntas ou continuadas:

XXVII - avaliar se os agentes puablicos estio cumprindo com a obrigagdo de prestar contas das
agdes por eles praticadas (accountability);

XXVIII - auxiliar as unidades executoras:

a) no mapeamento ¢ no gerenciamento dos riscos a que estdo sujeitos 0s seus Processos de
trabalho;

b) na identificagéo das a¢des que serdo objeto de controle dentro dos seus processos de trabalho
¢ dos responsaveis pela execugdo dessas agdes, bem como na selegdo dos procedimentos de
controle a serem aplicados sobre aquelas agdes;

¢) na normatizagdo, na sistematizagdo e na padronizagdo das suas rotinas de trabalho e dos
procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a elaboragdo de
manuais, de instrugdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem tomo na atualizagdo desses
instrumentos; €

d) na fixagao de indicadores de desempenho para os scus processos de trabalho.
§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio emitird relatorios quadrimestrais, nos quais serdo

avaliados os controles previstos nos incisos VIII, XIII, XVI e XIX do caput deste artigo, os quais serdo
publicados no Portal da Transparéncia do Municipio.

§ 2° O cumprimento das competéncias estabelecidas nos incisos X VI, XVIII, XX, XXI, XXIV ¢
XXV, sem prejuizo dos incisos mencionados no § 1° deste artigo, serd evidenciado pela emissdo do
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§ 3° As recomendagdes e a celebragio do Termo de Compromisso de Gestdo serdo efetivad@ Do

apos a realizagdo de auditorias internas, em cumprimento ao disposto nos incisos IV, V, VII, VIII, X,
X1, quando cabivel, XXII, XXIII, XXVI e XXVII do caput deste artigo.

§ 4° O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI sera elaborado até o dia 30 de outubro do
exercicio anterior, cabendo ao Controlador-Geral leva-lo ao conhecimento do Prefeito Municipal, antes
de sua execugdo no exercicio subsequente.

§ 5° As orientagdes, de carater pedagdgico, serdo expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio
quando instada a se manifestar sobre qualquer assunto de interesse do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O titular da Controladoria-Geral do Municipio ¢ o Controlador-Geral, que emitira
instrugdes normativas, de observéncia obrigatéria por parte de todas as unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo dos diversos processos de
trabalho, disciplinar, os controles internos das unidades executoras do Sistema de Controle Interno ¢
esclarecer as duvidas existentes.

Paragrafo Gnico. As instrugdes normativas evidenciam o cumprimento das competéncias
previstas nos incisos I, T1, 111, XIV ¢ XXVIII do art. 8° dessa lei.

Art. 10. Fica criado o cargo em comissdo de Controlador-Geral, de recrutamento restrito. cujo
ocupante sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos do
Municipio, sendo acrescido ao Quadro de Cargos em Comissdo do Municipio, constante do Anexo I-A
da Lei Municipal n® 765/2006.

§ 1° O Controlador-Geral cumprird jornada de trabalho de pelo menos 40 (quarenta) horas por
semana, e sua remuneragdo ¢ fixada no valor equivalente ao nivel CC-VI da tabela salarial constante do
Anexo [-B da Lei n°® 765/2006, devidamente atualizado.

§ 2° Est4 contido no Anexo I desta lei o quadro das atribui¢des e os requisitos para provimento
do cargo de Controlador-Geral, o qual se incorpora ao Anexo IV da Lei n® 765/2006.

Art. 11. Integra também a equipe da Controladoria-Geral do Municipio o cargo em comisséo de
Assessor de Controle Interno, cargo de recrutamento amplo criado pela Lei n® 765/2006 e que passa a
vigorar com a descrigo e as atribui¢des constantes do Anexo Il desta lei. o qual substitui o item I-2 do
Anexo IV da Lei n® 765/2006.

§ 1° O Assessor de Controle Interno ¢ subordinado ao Controlador-Geral € tem como objetivo
prestar-lhe suporte e assessoramento técnico nas atividades da Controladoria.

§ 2° O nivel de vencimento do cargo de Assessor de Controle Interno fica modificado de CC-VI
para CC-V, com base na tabela salarial que compde o Anexo I-B da Lei n® 765/2006.

Art. 12. O Controlador-Geral poderd requisitar servidores do quadro efetivo do Municipio,
preferencialmente titulares de cargos de natureza administrativa, para, com anuéncia do Prefeito,
auxilia-lo nas fungdes da Controladoria Municipal, face & extensio ¢ complexidade destas, ficando tais
servidores subordinados hierarquicamente ao Controlador Geral.

Art. 13. Fica vedado aos servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio e no exercicio
das funcdes desta:

I — Possuir relagdo de qualquer natureza com a administragdo publica que possa afetar a sua
autonomia profissional, principalmente:

a) ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o 3° (terceiro) grau, de agente publico
cujos atos serdo objeto de controle;

b) ocupar cargo de agente politico concomitante com as fungdes exercidas na Controladoria;
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II - Delegar o exercicio das atividades de controle interno a outros agentes publicos, salvo em
caso de licengas e/ou impedimentos do titular;

[11 - Divulgar as informagdes a que tiver acesso em virtude do exercicio de suas atividades, quando
consideradas sigilosas por lei;

Art. 14. Os servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio devem manter conduta
imparcial em relagdo aos agentes publicos cujos atos serdo objeto de controle, e acompanhar a evolugio
das normas, dos procedimentos ¢ das técnicas aplicaveis ao controle interno.

Capitulo IV )
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS DO MUNICIPIO
EM RELACAO AO CONTROLE INTERNO

Art. 15. Sdo consideradas Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno os diversos
6rgdos e unidades administrativas integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
cabendo-lhes atuar no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas
e de cardter administrativo ou operacional.

Art. 16. As atividades de controle interno afetas as unidades executoras a que se refere o art. 15
ficam sujeitas a orientagdo técnica da Controladoria-Geral do Municipio, competindo-lhes, sem
subordinagéo hierdrquica.

I - executar os métodos e as préticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho
sujeitos a sua responsabilidade e manter registro dessa operagio;

11 - executar todos os controles internos objeto de avaliagdo por parte da Controladoria-Geral do
Municipio, nos termos do §1° do art. 6° desta Lei Complementar;

[11 - cumprir os atos legais, infralegais, recomendagdes ¢ instrugdes normativas expedidas pela
Controladoria-Geral do Municipio a que estdo sujeitas as suas rotinas de trabalho;

IV - comunicar formalmente a Controladoria-Geral do Municipio a ocorréncia de ilegalidade ou

de irregularidades de que tiverem conhecimento no exercicio de suas atividades, sob pena de
responsabilidade solidéria:

V - auxiliar a Controladoria-Geral do Municipio no monitoramento das recomendagdes por ela

expedidas, bem como no monitoramento das recomendagdes ou determinagdes do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

VI - executar, conforme orientagdo da Controladoria-Geral do Municipio, os respectivos controles
concernentes as suas atribui¢des e competéncias legais;

VII - resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e a integridade
de registros contdbeis ou de registros de atos administrativos de outra natureza, bem como a
disponibilidade desses registros para a tomada de decisdo.

Capitulo V
DAS GARANTIAS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 17. Sio garantias dos_servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio que
desempenham as atribuigdes especificas e finalisticas do 6rgdo:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administragio Direta;

I - o acesso irrestrito a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispenséveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

[II - a impossibilidade de destituigdo da fungfio ou da exoneragao do cargo, no altimo ano do
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Paragrafo Gnico. O agente piiblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obsticulo a atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio no desempenho de suas fungdes
institucionais, bem como sonegar acesso a documentos, processos ou informagdes aos servidores lotados
na CGM, ficara sujeito as penas de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal.

Art. 18. O servidor lotado na Controladoria-Geral do Municipio devera guardar sigilo sobre dados
¢ informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os exclusivamente para
a elaboragdo de relatorios, orientagdes e recomendagdes, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil
¢ penal, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. O dever de sigilo previsto no caput deste artigo permanecerd por até 18 (dezoito)
meses apds a exonera¢do, demissdo, afastamento ou aposentadoria dos servidores lotados na
Controladoria-Geral do Municipio, responsdveis pelo exercicio das atribuigdes e competéncias previstas
nos artigos 7° ¢ 8° desta Lei.

Capitulo V1
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 19. A Controladoria-Geral do Municipio, ao apurar ilegalidades ou irregularidades no
exercicio de suas atribuigdes, expedird recomendagdes ao gestor da unidade administrativa com o
propésito de sana-las, indicando os dispositivos a serem observados, apontando as medidas corretivas a
serem adotadas e fixando prazo certo para a regularizagdo, quando cabivel, facultando, ainda, a
apresentag@o de esclarecimentos por parte do gestor, em prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° Nado havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades pelo gestor da unidade
administrativa no prazo fixado pela Controladoria-Geral do Municipio, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elidi-las, ou, caso recomendado, néo haja a instauragéo de processo
de Tomada de Contas Especial, o fato ser4 documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal,
para a regularizacdo da situagio apontada, no prazo fixado pela Controladoria-Geral do Municipio.

§ 2° Em caso da ndo tornada de providéncias pelo Prefeito Municipal, nos termos do § 1° deste
artigo, o Controlador Geral comunicard em até 60 (sessenta) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de sua
responsabilizagdo solidaria.

§ 3° Ao formalizar a comunicagdio de que trata o § 2°, o Controlador Geral informara ao Tribunal
de Contas as recomendag¢tes que expediu para:

a) o saneamento da ilegalidade ou da irregularidade apurada:

b) a adequagdo do ato de gestdo aos preceitos legais e infralegais:

¢) a obtengdo do ressarcimento de possivel prejuizo causado ao erario, ¢:

d) o impedimento de novas ilegalidades ou irregularidades.

Art. 20. No apoio ao Controle Externo, a Controladoria-Geral do Municipio devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar ¢ exceutar, por iniciative propria ou por solicitagiio do Tribunal de Contas, o Plano
Anual de Auditoria Interna e, se for o caso, auditorias especificas, mantendo a documentag#o e relatorios

organizados especialmente para verificagdo do Controle Externo, nos termos do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Il - arquivar os documentos relativos ao plancjamento, & execugdo ¢ aos resultados de suas
atividades, e disponibiliza-los 2 Cimara Municipal, ao Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais em procedimento de fiscalizago in loco ou quando forem requisitados;
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[V - seguir e fazer cumprir todos os atos, normativas e decisdes e demais instrumentos emiti DO%

pelos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de Minas Gerais, ou por outros érgios de controle
externo, como Camara Municipal e Ministério Publico.

Capitulo VI1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos ou duvidosos ndo tratados por esta Lei serdo regulamentados por
Decreto Municipal.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sio Sebastido do Rio Verde, 21 de margo de 2025.

Paulo Henrique de Souza Sinto
Prefeito Municipal
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Anexo I — Quadro de Descricdo de Cargo

)
Cargo: CONTROLADOR-GERAL
Provimento: EM COMISSAQ/EFETIVO Subordinagdo: Prefeito Municipal
(recrutamento restrito)
Remuneragio: Nivel (simbolo) CC-VI Jornada de r eferé'ncia:
40 horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

- Escolaridade - Ensino médio de nivel técnico em uma das seguintes dreas: Administragio
Publica, Contabilidade e Administragdo;

- Conhecimentos basicos de informatica, em especial operagdo de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

DESCRICAQO SUMARIA:

- Destina-se a realizar trabalhos de auditoria interna nas dreas contabil, financeira, or¢amentéria,
patrimonial, tributdria, trabalhista e fiscal visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos,
irregularidades no cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos, bem como monitorar
o cumprimento das rotinas e dos procedimentos de natureza contdbil realizados pelos virios
orgdos do Municipio, observando os principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a
correla observincia das normas estabelecidas para controle interno.

1.

III.

IV.

VI.

VIL

VIII.

.

ATRIBUICOES:

Desempenhar, diretamente e eventualmente com auxilio de outros servidores lotados
no orgdo, todas as tarefas e atividades pertinentes as atribuigdes da Controladoria-
Geral do Municipio, previstas na lei municipal que a instituiu e regulamenta;
Avaliar o cumprimento das metas propostas no plano plurianual, na lei de diretrizes
or¢amentarias e na lei orgamentaria anual;

Auxiliar na elaboragdo das leis orgamentarias municipais antes do seu envio para o
Poder Legislativo;

Fiscalizar e emitir alertas sobre documentos exigidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal e na Constituigdo Federal no momento de elaboragio das leis or¢amentarias;
Fiscalizar a rentncia irregular de receita municipal que esteja em discordincia com
os rigores do artigo 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Sugerir metodologia mais eficaz sobre a cobranga e arrecadag¢do da divida ativa
municipal;

Comprovar, através de parecer escrito, a legalidade da gestdo orgamentaria financeira
e patrimonial, devendo essa comprovagdo ser prévia, concomitante e subsequente a
realizagdo do ato financeiro;

Verificar os limites constitucionais de remuneragdo paga a servidores municipais
para que ndo ultrapassem o subsidio do Prefeito Municipal;

Emitir alertas ao prefeito municipal e aos érgios de controle externo sobre possiveis

pagamentos irregulares, acumulagdo de fun¢des indevidas de servidores e outras
situagdes afins;

Comprovar a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde;
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XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

XVIIL

XIX.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXVL
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Fiscalizar a adequada aplicagio dos recursos entregues a entidades do terceiro setor | 20

e tomar providéncias administrativas sempre que detectar qualquer irregularidade;
Analisar e assinar o relatério de gestdo fiscal junto do Chefe do Poder Executivo;
Atestar o cumprimento das metas de superdvit orgamentério primario e nominal;
Atestar todas as operagdes de crédito realizadas pelo Municipio e se elas estdo de
acordo com a legalidade;

Atestar o pagamento dos empréstimos realizados pelo Municipio e o respectivo
cumprimento conforme cldusula contratual;

Analisar as despesas financeiras dos tltimos 8 meses do mandato do Chefe do Poder
Executivo e atestar a possibilidade de o municipio realizar a quitagdo de todas as
despesas previstas com objetivo de evitar restos a pagar para a proxima gestdo;
Atestar a recondugdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites
fiscais estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Constatar a alienagio de ativos financeiros em gastos de capital e ndo em despesa
corrente, excetuada previsdo em lei municipal que permita a destinagdo para o regime
geral de previdéncia dos servidores fazendo a respectiva indicagdo legislativa;
Constatar o limite de repasses e o limite de gastos totais da Camara Municipal
conforme estabelecido no artigo 29-A da Constituigdo Federal;

Relatar toda irregularidade aos oOrgdos de controle externo, sob pena de
responsabilidade solidaria conforme o artigo 74 da Constituigdo Federal;

Emitir alertas de inconsisténcias ao prefeito e aos gerentes de departamentos, para
que adotem medidas com objetivo de sanar as irregularidades;

Promover a adogdo de controles mais efetivos para melhorar a gestéo, coibir fraudes,
desvio de recursos e assegurar a conformidade;

Identificar fontes de riscos, eventos, causas e consequéncias potenciais e emitir
alertas para os secretdrios e prefeito sobre;

Emitir alertas sobre o cumprimento das metas constitucionais na area de satde e
educacdo;

. Analisar e acompanhar todos os processos licitatorios em todas as fases, emitir alertas

para os setores responsaveis e confeccionar parecer sempre que solicitado;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a Controladoria-Geral do Municipio.
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Cargo: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
Provimento: EM COMISSAO Subordinagdo: Controlador-Geral

(recrutamento amplo)

Remuneragdo: Nivel (simbolo) CC-V

Jornada de referéncia:
40 horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

- Escolaridade - Ensino médio de nivel técnico em uma das seguintes areas: Administragdo
Publica, Contabilidade e Administracéo;

- Conhecimentos basicos de informatica, em especial operagdo de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

DESCRICAO SUMARIA:

- Destina-se a realizar atividades de grande responsabilidade na Controladoria-Geral do
Municipio, prestando suporte técnico ao Controlador-Geral na execugdo das atividades dessa
unidade.

I.

11,

I1I.

IV.

ATRIBUICOES:

Assessorar tecnicamente o Controlador-Geral nas atividades pertinentes ao controle
interno do Poder Executivo Municipal, voltadas sobretudo as areas contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a prética dos atos
administrativos;

Assessorar o Controlador-Geral na verificagdo da legalidade e avaliagdo dos
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Executivo Municipal;

Assessorar o Controlador-Geral no exame das fases de execugdo das despesas,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Realizar as demais atividades de assessoramento ao Controlador-Geral nos demais atos
legais que se fizerem necessarios;

Realizar demais atividades similares relacionadas mediante determina¢do do
Controlador-Geral.




