PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1 144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37.467-000
Sdo Sebastidio do Rio Verde/MG

So Sebastido do Rio Verde/MG, 11 de julho de 2023.

Oficio n°. 71/2023

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar que altera a Lei n® 765/2006 para
criar os cargos publicos de provimento efetivo de Médico da ESF, Enfermeiro da ESF,
Técnico de Enfermagem da ESF, Odontblogo da ESF e Auxiliar de Saide Bucal da ESF,

e contém outras providéncias.
Servico: Gabinete do Prefeito
Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, apresentamos para
apreciagdo o Projeto de Lei Complementar que “altera a Lei n° 765/2006 para criar os
cargos pliblicos de provimento efetivo de Médico da ESF, Enfermeiro da ESF, Técnico
de Enfermagem da ESF, Odont6logo da ESF e Auxiliar de Saide Bucal da ESF, e

contém outras providéncias.”

Por se tratar de projeto de relevante interesse publico, esperamos que seja

analisado e receba a aprovagdo dos nobres vereadores, considerando os termos em anexo.

Atenciosamente,

SANXDRO LISBOA MARTINS

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
PROTOCOLO

n°__ol 12033
Hora | ¢ 33 Data: \L [ 0! o>l20£3_
Responsavel.
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MENSAGEM
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /2023

Excelentissimo Senhor Sebastiio Renato Rabelo.
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde.
Sio Sebastido do Rio Verde — Minas Gerais.

Senhor Presidente,

Submeto a consideragdo dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que altera a Lei
Municipal n® 765/2006 com o fito de criar os cargos publicos de provimento efetivo
vinculados ao “Estratégia de Saude da Familia” (ESF), denominado antigamente de
“Programa Saude da Familia” (PSF).

A iniciativa visa adequar a legislagdo municipal pertinente, a fim de cumprir a
clausula 14 do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado pelo Poder Publico
Municipal ¢ o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no bojo do Processo de
Cumprimento de Sentenga n°® 5000959-14.2019.8.13.0637, que tramita na 1* Vara Civel da

Comarca de Sao Lourengo — MG, cuja copia do referido TAC segue anexa.

O “Programa Saude da Familia” (PSF) foi implantado no Brasil pelo Ministério
da Satide em 1994. E conhecido hoje como "Estratégia Satide da Familia", por ndo se tratar

mais apenas de um "programa". Como consequéncia de um processo de desospitalizagdo ¢
humanizagdo do Sistema Unico de Saiide, o programa tem como vantagem a a valorizagdo

dos aspectos que influenciam positivamente a satide das pessoas fora do ambiente hospitalar
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O Estratégia Saude da Familia visa a reversdo do modelo assistencial vigente,
onde predomina o atendimento emergencial ao doente, na maioria das vezes em grandes
hospitais. A familia passa a ser o objeto de atengdo no ambiente em que vive, permitindo uma
compreensdo ampliada do processo satide/doenga. O programa inclui agdes de promogdo da

saude, prevencdo, recuperagdo, reabilitagio de doengas e agravos mais frequentes.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizagio da atencdo basica no
Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde. e ¢ tida pelo Ministério da
Saide e gestores estaduais e municipais como estratégia de expansio, qualificagdo e
consolidagio da atengdo bésica por favorecer uma reorientagio do processo de trabalho com
maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atengdo basica, de
ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de satide das pessoas e coletividades, além de

propiciar uma importante relagdo custo-efetividade.

Nesse diapasdo, o Parquet em sua fungdo magna de custus legis (fiscal da lei),
aferiu que a legislagio municipal referente ao atual Estratégia de Satide da Familia, antigo
Programa Satde da Familia (PSF), regulamentada pela Lei Municipal n® 712/2005, esta em
desacordo com os principios ¢ normas constitucionais vigentes, insculpidos no artigo 37 da
Constituigdo Federal de 1988, pois banaliza o instituto da contratagdo temporaria no ambito
da Administragdo Piiblica, previsto em seu inciso IX:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte:

[-]

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para

atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico;”

Buscando adequar a legislagdo municipal as exigéncias constitucionais e legais,
bem como dar integral cumprimento ao aludido Termo de Ajustamento de Conduta, submete-

se o presente Projeto de Lei para apreciagdo e votagdo, a fim de que essa respeitavel Casa
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Legislativa ao final o aprove, satisfazendo desta forma a clausula 14, supracitada, que assim

dispde:

“14-0 Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde até 31/12/2021 devera adequar
a legislagdo municipal, criando cargos e possibilitando receitas, a fim de dar azo
aos programas federais e estaduais duradouros a que decidir implementar, em

especial o Programa de Savde da Familia ou outro que o substituir;”

Sendo assim, para honrar o pacto firmado, propde o presente Projeto de Lei
Complementar a criacdo dos cargos publicos de provimento efetivo de Médico da ESF,
Enfermeiro da ESF, Técnico de Enfermagem da ESF, Odontdlogo da ESF e Auxiliar de
Saide Bucal da ESF.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
colaborag@o no seu encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagio em REGIME DE

URGENCIA, tendo em vista a importdncia da matéria.

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares protestos de

elevado aprego e distinguida consideragao.

RO LISBOA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2023.

ALTERA A LEI N° 765/2006 PARA CRIAR OS
CARGOS PUBLICOS ) DE PROVIMENTO
EFETIVO DE MEDICO DA ESF,
ENFERMEIRO DA ESF, TEQNICO DE
ENFERMAGEM DA ESF, ODONTOLOGO DA
ESF E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF,
E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, Senhor Sandro Lisboa
Martins, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Orgénica Municipal, apresenta o

seguinte projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados no ambito da Administragdo Direta do Municipio de Sdo
Sebastido do Rio Verde, os seguintes cargos publicos de provimento efetivo, para
atendimento do programa federal “Estratégia Saude da Familia”, integrando o rol de cargos da
Lei Municipal n° 765/2006:

Denominagdo N°de | Jornada | Jornada | Simbolo do | Forma de
cargos | Semanal | Diaria | Vencimento | Provimento
Meédico(a) da ESF 01 40h 8h CE-ESF-V | Efetivo
Enfermeiro(a) da ESF 01 40h 8h CE-ESF-IV | Efetivo
Técnico(a) de Enfermagem da ESF | 01 40h 8h CE-ESF-1I | Efetivo
Odontologo(a) da ESF 01 40h 8h CE-ESF-IIl | Efetivo
| Auxiliar de Satide Bucal da ESF 01 40h 8h CE-ESF-1 | Efetivo [

§ 1° - A abreviagdo “ESF” constante na coluna “Denominag@o” da tabela constante do caput
deste artigo significa “Estratégia Satde da Familia”.
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§2° - As atribuigdes comuns e especificas dos cargos piblicos de provimento efetivo
constantes da tabela do caput deste artigo encontram-se fixadas no “Anexo I” e “Anexo 117,

repectivamente, desta lei complementar.

ARTIGO 2° - A tabela salarial constante no Anexo II-A da Lei Municipal n°® 765/2006 fica

acrescida com os seguintes simbolos do vencimento e respectivos valores conforme abaixo:

Simbolos do Vencimento Valor (RS)
CE-ESF-1I 2.375,00
CE-ESF-II 3.325,00
CE-ESF-III 417194
CE-ESF-1V 4.750,00
CE-ESF-V 10.000,00

ARTIGO 3° - Os cargos relacionados na tabela do artigo 1° ficam incluidos no Anexo II da

Lei Municipal 765/2006, conforme a seguir:

Denominagéo Codigo do | Numero de Cargos Nivel de
Cargo Vencimento
Médico(a) da ESF MESF 01 CE-ESF-V
Enfermeiro(a) da ESF EESF 01 CE-ESF-1V |
Técnico(a) de Enfermagem da ESF | TEESF 01 CE-ESF-II
Odontologo(a) da ESF OESF 01 CE-ESF-III
Auxiliar de Satde Bucal da ESF ASBESF 01 CE-ESF-1
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ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria propria, conforme impacto financeiro realizado, ficando o Poder Executivo

Municipal autorizado a abrir crédito suplementar.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, principalmente das leis n® 712/2005 e 765/2006.

Sdo Sebastido mezoza

AN

SANDRO LISBOA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /2023.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; -

cadastrar ¢ manter atualizado o cadastramento e outros dados de saide das
familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; - Realizar o cuidado integral a saide da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com
atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em
situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha,
fluvial, etc.);

realizar agdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

garantir a atengdio a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agles de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude,
prevengdo de doengas e agravos € da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em
satide, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,

realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
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cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

1.6-  responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, € as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

1.7-  praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga
individual, das coletividades e da propria comunidade;

1.8-  responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

1.9-  utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das agdes
de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemiologica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

1.10- contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Aten¢do Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo
¢ implementagédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo
desses fluxos;

1.11- realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo bésica;

1.12- prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes
tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de
gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

1.13- instituir a¢des para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e

diminuir os eventos adversos:;

i : ; : s
14- alimentar ¢ garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente:
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realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para ©
planejamento de ag¢des de prevengdo, prote¢do e recuperagdo em saude no
territorio;

realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengéio Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até¢ a Unidade Basica de Saude;

realizar trabalhos interdisciplinares € em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo,
buscando incorporar praticas de vigildncia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;
articular e participar das atividades de educagio permanente e educagdo
continuada;

realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

participar do  gerenciamento dos insumos necessrios para o adequado
funcionamento da UBS;
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promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saiude e
usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Sautde;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

acompanbhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica € no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficidrias; e
realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local.

Pagina 11 de 15




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37.467-000
Sao Sebastido do Rio Verde/MG

.
b TSR M T

ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /2023.

1.1- CARGO: Médico da ESF

1.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Medicina, com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

1.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
1.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-V.
1.5- REMUNERACAO: R$ 10.000 (dez mil reais).

1.6- ATRIBUICOES:
1.6.1 - Realizar a ateng@io a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

1.6.2 - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,

estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

1.6.3 - realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo

sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

1.6.4 - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabiliza¢do pelo acompanhamento da pessoa;

1.6.5 - planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto

com o0s outros membros da equipe; €

1.6.6 - exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.
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2.1- CARGO: Enfermeiro(a) da ESF

2.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Enfermagem, com inscrigio no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN)..

2.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
2.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-1V.
2.5- REMUNERACAO: RS$ 4.750,00 (quatro mil e setecentos e cinquenta reais)

2.6- ATRIBUICOES:
2.6.1- Realizar atengdo a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais €spagos comunitarios (escolas,

associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida:

2.6.2- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;

2.6.3- realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco,

de acordo com protocolos estabelecidos;

2.6.4- realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

2.6.5- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros

servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

2.6.7- planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de

enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

2.6.8~ supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

2.6.9- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea

de competéncia na UBS; e

2.6.10- exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional da enfermagem, e que
sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.
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3.1- CARGO: Técnico(a) de Enfermagem da ESF

3.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Médio - Técnico em Enfermagem com
registro no COREN.

3.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
3.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-II.

3.5- REMUNERACAO: R$ 3.325,00 (trés mil e trezentos e vinte e cinco reais).

3.6- ATRIBUICOES:

3.6.1- Participar das atividades de atengfo a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

3.6.2- realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragio de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio e esterilizagio
de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de

atuagdo e regulamentagéo; e
3.6.3- exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

4.1- CARGO: Odontologo(a) da ESF

4.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior de Odontologia, com inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia (CRO).

4.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
4.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-III

4.5- REMUNERACAO: R$ 4.171,94 (quatro mil e cento e setenta e um reais e noventa

quatro).

4.6- ATRIBUICOES:

4.0.1- Farticipar das atividades de aten¢ao a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

4.6.%- realizar procc_fdimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo

de materiais, entre outras ativi 1
S _ idades delegadas pelo enfermeiro e A
atuacdo e regulamentagio; e s e
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4.6.3- exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

5.1- CARGO: Auxiliar de Saude Bucal da ESF

5.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Fundamental Completo com Certificado de
Conclusdo do Curso de Atendente de Consultério Dentario - ACD ou Auxiliar em Saide
Bucal - ASB, devidamente registrado do CRO.

5.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
5.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-I
5.5- REMUNERACAOQ: R$ 2.375,00 (dois mil e trezentos e setenta e cinco reais).

5.6- ATRIBUICOES:

5.6.1- Realizar agdes de promog@o e prevengdo em satide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdio a saude;

5.6.2- executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

5.6.3- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de satide bucal;

5.6.4- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

5.6.5- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte
de produtos e residuos odontologicos; processar filme radiografico;

5.6.6- selecionar moldeiras;
5.6.7- preparar modelos em gesso;

5.6.8- manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagio dos
equipamentos;

5.6.9- participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; e

5.6.10- exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagio.
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