PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37.467-000
Sao Sebastidio do Rio Verde/MG

S#o Sebastiio do Rio Verde/MG, 28 de julho de 2023.

Oficio n°. 83/2023

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar que altera a Lei n® 765/2006 para
criar os cargos publicos de provimento efetivo de Médico da ESF, Enfermeiro da ESF,
Técnico de Enfermagem da ESF, Odontélogo da ESF, Auxiliar de Saude Bucal da ESF e

Motorista da ESF e contém outras providéncias.

Servico: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, apresentamos para
apreciagio o Projeto de Lei Complementar que “altera a Lei n® 765/2006 para criar os
cargos plblicos de provimento efetivo de Médico da ESF, Enfermeiro da ESF, Técnico
de Enfermagem da ESF, Odontélogo da ESF, Auxiliar de Saide Bucal da ESF e

Motorista da ESF, e contém outras providéncias.”

Por se tratar de projeto de relevante interesse publico, esperamos que seja

analisado e receba a aprovagdo dos nobres vereadores, considerando os termos em anexo.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE

SAQ SEBASTIAO DO RIO VERDE

no

PROTOCOLO
S0 13093

Hora % : 4% Data:3) [0y /209>
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MENSAGEM
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /2023

Excelentissimo Senhor Sebastiio Renato Rabelo.
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde.
Sédo Sebastido do Rio Verde — Minas Gerais.

Senhor Presidente,

Submeto a consideragdo dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que altera a Lei
Municipal n°® 765/2006 com o fito de criar os cargos publicos de provimento efetivo para
atender ao programa do Governo Federal “Estratégia Saude da Familia” (ESF), denominado

antigamente de “Programa Saude da Familia” (PSF).

A iniciativa visa adequar a legislagdo municipal pertinente, a fim de cumprir a
clausula 14 do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado pelo Poder Publico
Municipal € o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no bojo do Processo de
Cumprimento de Sentenga n° 5S000959-14.2019.8.13.0637, que tramita na 1° Vara Civel da

Comarca de Sdo Lourengo — MG, cuja copia do referido TAC segue anexa.

O “Programa Satde da Familia” (PSF) foi implantado no Brasil pelo Ministério
da Satde em 1994. E conhecido hoje como "Estratégia Saude da Familia", por ndo se tratar
mais apenas de um “programa”. Como consequéncia de um processo de desospitalizagdo ¢
humanizagiio do Sistema Unico de Saude, o programa tem como vantagem a a valorizagdo

dos aspectos que influenciam positivamente a saude das pessoas fora do ambiente hospitalar.
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A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizac@o da atengdo basica no
Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde, e é tida pelo Ministério da
Saude e gestores estaduais e municipais como estratégia de expansdo, qualificagdo e
consolidagdo da atengdo basica por favorecer uma reorientagdo do processo de trabalho com
maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atenc@o basica, de
ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de saude das pessoas e coletividades, além de

propiciar uma importante relagéo custo-efetividade.

Nesse diapasdo, o Parquet em sua fungdo magna de custus legis (fiscal da lei),
aferiu que a legislagdo municipal referente ao atual Estratégia de Saude da Familia, antigo
Programa Saude da Familia (PSF), regulamentada pela Lei Municipal n® 712/2005, esta em
desacordo com os principios € normas constitucionais vigentes, insculpidos no artigo 37 da
Constituigdo Federal de 1988, pois banaliza o instituto da contratagdo temporaria no ambito

da Administragdo Publica, previsto em seu inciso IX:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte:

[-]

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;”

Buscando adequar a legislagio municipal as exigéncias constitucionais e legais,
bem como dar integral cumprimento ao aludido Termo de Ajustamento de Conduta, submete-
se o presente Projeto de Lei para apreciagdo e votagdo, a fim de que essa respeitavel Casa
Legislativa ao final o aprove, satisfazendo desta forma a clausula 14, supracitada. que assim

dispde:

“14-O Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde até 31/12/2021 deverd adequar

a legislagcdo municipal, criando cargos e possibilitando receitas, a fim de dar azo
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aos programas federais e estaduais duradouros a que decidir implementar, em

especial o Programa de Savde da Familia ou outro que o substituir;”

Sendo assim, para honrar o pacto firmado, propde o presente Projeto de Lei
Complementar a criagdo dos cargos publicos de provimento efetivo de Médico da ESF,
Enfermeiro da ESF, Técnico de Enfermagem da ESF, Odontélogo da ESF, Auxiliar de Saude
Bucal da ESF e Motorista da ESF.

Nos autos da agdo mencionada alhures o Ministério Publico de Minas Gerais

requereu o pagamento da multa diaria ja cominada, prevista na clausula 17 do aludido TAC:

“17- Em caso de descumprimento do presente compromisso, serd devida multa
diaria de R$ 500,00, por item descumprido, que deverd ser revertida para o
Fundo Especial Do Ministério Publico de Minas Gerais, conta corrente n° 6167-

0, agéncia 1615-2, Banco do Brasil.”

A municipalidade, em vista do prejuizo que traria ao erario municipal o pagamento
dessa multa, requereu, nos autos, a ratificagdo do acordo firmado junto ao Parquer pela
suspensdo do processo por 6 (seis) meses, a fim de dar cumprimento integral ao pacto

firmado, com a possivel remissdo da multa.

Em vista do prazo acima, a fim de evitar a aplicagdo da penalidade prevista na
clausula 17 do TAC, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragdo no seu
encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagdio em REGIME DE URGENCIA,
convicto de que o necessario apoio a esta propositura sera conferido pelos ilustres membros

dessa Casa Legislativa.

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia ¢ aos seus eminentes pares protestos de

elevado aprego e distinguida consider

SANDRO LISBOA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2023.

ALTERA A LEI N° 765/2006 PARA CRIAR OS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE MEDICO DA ESF,
ENFERMEIRO DA ESF, TECNICO DE
ENFERMAGEM DA ESF, ODONTOLOGO DA
ESF, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF E
MOTORISTA DA ESF E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, Senhor Sandro Lisboa
Martins, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Organica Municipal, apresenta o

seguinte projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de Sdo
Sebastido do Rio Verde, os seguintes cargos publicos de provimento efetivo, para
atendimento do programa federal “Estratégia Saude da Familia™, integrando o rol de cargos da
Lei Municipal n° 765 de 19 de julho de 2006 (plano de cargos e salarios):

Denominagdo N°de | Jornada | Jornada | Simbolo do | Forma de

cargos | Semanal | Diaria | Vencimento | Provimento

Médico(a) da ESF 01 40h 8h CE-ESF-V | Efetivo

Enfermeiro(a) da ESF 01 40h 8h CE-ESF-1V Efetivo

Técnico(a) de Enfermagem da ESF | 01 40h 8h CE-ESF-1II Efetivo

Odontologo(a) da ESF 01 40h 8h CE-ESF-V ; Efetivo

Auxiliar de Saiude Bucal da ESF 01 40h 8h CE-ESF-I Efetivo

Motorista da ESF 01 40h 8h / CE-ESF-II | Efetivo |
]
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§ 1° - A abreviagdo “ESF” constante na coluna “Denominag@o” da tabela constante do caput

deste artigo significa “Estratégia Saude da Familia™.

§2° - As atribuicdes comuns e especificas dos cargos publicos de provimento efetivo
constantes da tabela do caput deste artigo encontram-se fixadas no “Anexo I e “Anexo 117,

repectivamente, desta Lei complementar.

§3° - Os cargos pulbicos de provimento efetivo criados por esta Lei objetivam o atendimento
ao programa federal “Estratatégia Saude da Familia”, em substituicdo as contratagdes
administrativas, em carater temporario de excepcional interesse publico, previstas no artigo 1°

da Lei Municipal n® 712/2005.

ARTIGO 2° - A tabela salarial constante no Anexo II-A da Lei Municipal n® 765/2006 fica

acrescida com os seguintes simbolos do vencimento e respectivos valores conforme abaixo:

Simbolos do Vencimento Valor (RS)
CE-ESF-1 1.760,00
CE-ESF-II 1.813,00
CE-ESF-I11 2.209,33
CE-ESF-1V 4.602,00
CE-ESF-V 5.158,00

ARTIGO 3° - Os cargos relacionados na tabela do artigo 1° ficam incluidos no Anexo II da
Lei Municipal 765/2006, conforme a seguir:

Denominago Cédigo do | Numero de Cargos Nivel de
Cargo Vencimento
5|
Médico(a) da ESF MESF 01 CE-ESF-V
Enfermeiro(a) da ESF EESF 01 CE-ESF-IV
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§1° — Fica concedido ao Poder Executivo o prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados da
vigéncia desta Lei, para realizagdo de processo seletivo, que podera ser simplificado, a fim de
preencher temporariamente as vagas dos cargos criados, enquanto ndo se deflagrar o concurso

publico pertinente.

§2° - Para nfio haver prejuizo ao servigo publico de satde de natureza essencial a populagdo,
podera a Adminisragdo Publica manter os servidores atuais, contratados na forma do artigo 1°

da Lei n® 712/2005, concomitante ao prazo previsto no paragrafo anterior.

Sdo Sebastido W&&Z\OZS

.

SANDRO LISBOA MART
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /2023.
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Participar do processo de territorializagdo € mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; -

cadastrar ¢ manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; - Realizar o cuidado integral a saide da populacdo adscrita,
prioritariamente no 4mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com
atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em
situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha,
fluvial, etc.);

realizar a¢des de aten¢do a saude conforme a necessidade de saide da populagdo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

garantir a aten¢do a saude da populag@io adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
prevengdo de doengas e agravos € da garantia de atendimento da demanda
espontinea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, ¢ incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas ¢ Complementares;

participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,

realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengoes
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cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos satude-doencga
individual, das coletividades e da prépria comunidade;

responsabilizar-se pela populagido adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude;

utilizar o Sistema de Informagio da Atengdo Basica vigente para registro das agdes
de satide na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemiologica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo
e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo
desses fluxos;

realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos €
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica;

prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes
tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, t€cnico e de
gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos €
diminuir os eventos adversos;

alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagio da Atengdo Bdsica, conforme normativa vigente;
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realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevengdo, prote¢do e recuperagdo em saude no
territorio;

realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB:

realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até¢ a Unidade Basica de Saude:

realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dareas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada ¢ matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;
articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada;

realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe ¢ utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS;

Pagina 11 de 17



1.24-

1.25-

1.26-

1.27-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37.467-000
Sédo Sebastido do Rio Verde/MG

promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saide e
usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

acompanhar e registrar no Sistema de Informag@o da Atencdo Basica € no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e
realizar outras agdes ¢ atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local.
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ANEXO 11 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /2023.

1.1- CARGO: Médico da ESF

1.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Medicina, com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

1.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
1.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-V.
1.5- REMUNERACAO: R$ 5.158,00 (cinco mil € cento e cinquenta e oito reais).

1.6- ATRIBUICOES:

1.6.1 - Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade:

1.6.2 - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,

estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissdo;

1.6.3 - realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo

sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

1.6.4 - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

1.6.5 - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto

com os outros membros da equipe; €

1.6.6 - exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.
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2.1- CARGO: Enfermeiro(a) da ESF

2.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Enfermagem, com inscri¢do no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

2.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
2.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-1V.
2.5- REMUNERACAO: R$ 4.602,00 (quatro mil e seiscentos e dois reais).

2.6- ATRIBUICOES:
2.6.1- Realizar atengfo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,

associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

2.6.2- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo;

2.6.3- realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco,

de acordo com protocolos estabelecidos;

2.6.4- realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

2.6.5- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a oufros

servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

2.6.7- planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de

enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

2.6.8- supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

2.6.9- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area

de competéncia na UBS; e

2.6.10- exercer outras atribuigbes conforme legislagdo profissional da enfermagem, e que

sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.
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3.1- CARGO: Técnico(a) de Enfermagem da ESF

3.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Médio - Técnico em Enfermagem com
registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

3.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
3.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-IIL.

3.5- REMUNERACAO: R$ 2.209,33 (dois mil e duzentos e nove reais e trinta e trés

centavos).

3.6- ATRIBUICOES:

3.6.1- Participar das atividades de atengdo a satide realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

3.6.2- realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao ¢ esterilizagdo
de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuagdo e regulamentagdo; e

3.6.3- exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

4.1- CARGO: Odontologo(a) da ESF

4.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior de Odontologia, com inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia (CRO).

4.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
4.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-V
4.5- REMUNERACAO: R$ 5.158,00 (cinco mil e cento e cinquenta e oito reais).

4.6- ATRIBUICOES:

4.6.1- Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros);
4.6.2- realizar procedimentos d 1
: e enfermagem, como curativos. admini 3
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4.6.3- exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

5.1- CARGO: Auxiliar de Saude Bucal da ESF

5.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Fundamental Completo com Certificado de
Conclusdo do Curso de Atendente de Consultério Dentario - ACD ou Auxiliar em Satde

Bucal - ASB, devidamente registrado do CRO.

5.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

5.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-I

5.5- REMUNERACAO: R$ 1.760,00 (um mil e setecentos e sessenta reais).

5.6- ATRIBUICOES:

5.6.1- Realizar agdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

5.6.2- executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecg@o e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

5.6.3- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal;

5.6.4- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

5.6.5- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio € descarte
de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico;

5.6.6- selecionar moldeiras;
5.6.7- preparar modelos em gesso;

5.6.8- manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagio dos
equipamentos;

5.6.9- participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; e

5.6.10- exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

5.1- CARGO: Motorista da ESF

5.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Fundamental Completo, possuir Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria “D” com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia
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5.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
5.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CE-ESF-II
5.5- REMUNERACAO: R$ 1.813,00 (um mil e oitocentos e treze reais).

5.6- ATRIBUICOES:

5.6.1- Conduzir veiculos conforme as normas do Cédigo de Transito Brasileiro ¢ as melhores
praticas em diregdo defensiva;

5.6.2- recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

5.6.3- manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergeéncia;

5.6.4- zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

5.6.5- encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe
forem confiadas;

5.6.6- promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

5.6.7- verificar o funcionamento do sistema elétrico, das lampadas, dos faréis, das sinaleiras,
da buzina e dos indicadores de diregio;

5.6.8- providenciar a lubrificagdo quando indicada;

5.6.9- verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus;

5.6.10- auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

5.6.11- atuar no auxilio a equipe de saude, nos gestos basicos de suporte a vida. nas
imobilizagdes e transporte, bem como adentrar em ambientes hospitalares para a devida
acomodagdo e recebimento do paciente pela equipe do hospital;

5.6.11- operar radio transceptor;

5.6.12- auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

5.6.13- tratar passageiros com respeito;

5.6.14- manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

5.6.15- desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou definidas em regulamento,
conforme as necessidades da institui¢io e da chefia superior.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

efetivos

Pagamento da Equipe do Programa ESF - Estratégia da Satude da Familia, apds a criacdo de cargos

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2022

Gasto com Pessoal apurado 8.667.199,71
Receita Corrente Liquida anual 21.440.356,12
Percentual de gastos apurado no exercicio de 2022 40,42%

DEMONSTRACAO DA REDUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DESTE PROJETO DE LEI

Redugdo dos cusstos com a equipe do Programa Estratégia da Familia - ESF

9.573,62

Custo DA Redugio das despesa anual com a Revisao Salarial com 13° e 1/3 férias

127.647,96

Receita Corrente Liquida - Previs&o Inflagdo Pesquisa Focus 10/07/2023 = 4,95%

Previsdo de redugio do gasto com pessoal com a transformagéo dos cargos da ESF

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gasto Pessoal previsto apos a aprovagao deste P.L.

10.749.723.43

Receita Corrente Liquida anual projetada

22.501.653.75
Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 47,77%
O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano sera de 0.57%
O que projeta o gasto anual com pessoal de 47.77%

s

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO




Niao havera Impacto Financeiro e Orcamentirio com a votacio deste Projeto de Lei,
porquanto o mesmo cria despesas de carater efetivo com valores menores do que os
valores existentes nos contratos vigentes, até a presente data. Demonstrado no Anexo I
que compde este Projeto

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

X Os recursos disponiveis no fluxo de caixa da Satude e Tesouro Municipal

Disponibilidade de Recursos Ordinérios e da Satde em 31/05/2023
R$ 3.305.198,29

FONTES DE RECURSOS

X TESOURO MUNICIPAL CONVENIO

X FUNDO MUNICIPAL SAUDE FUNDEB

Art. 16, Inciso 11, §1°, LC 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000. concernente ao art. 16, Inciso IL. §
1°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdo por conta de dotagdes especificas.
constantes da Lei Or¢amentaria anual, que com a abertura de créditos adicionais, se necessario.
conforme autoriza¢do contida na mesma, sdo suficientes para absorver os empenhos neste exercicio,
havendo pois, adequagdo orgamentaria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas acima sdo
compativeis com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO. e que ndo
infringe nenhuma disposi¢éio constantes nestes instrumentos, pois enquadram em suas diretrizes,
prioridades e metas.

Art. 17, § 1° DA LC 101/2000




Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, conforme Lei Or¢amentaria do exercicio de
2023 e compromisso de alocag@o dos recursos nos or¢gamentos de 2024 e 2025.

ASSINATURAS
Em3{ / 0%/ 23 Em 34/ 0% o3
&b vl
Tesoureiro Contador

Em31 0} /&013

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

juli23

DO ESF

PROJEGAO DE GASTOS COM PESSOAL APOS A CRIACAO DOS CARGOS EFETIVOS

TIPO DE DESPESA

cargos efetivos

Pagamento da Equipe do Programa ESF - Estratégia da Saude da Familia, apos a criagao de

Gasto com Pessoal até Dezembro de 2022

Gasto anual obtido em 2022 8.667.199,71
Receita Corrente Liquida até dezembro/2022 21.440.356,12
Percentual de gasto no Periodo 40,42%

Projecao anual do custo com pessoal com base na folha média de jan/maio/2023

Custo de Pessoal em maio de 2023

828.228,35

Projecéo para um ano com 13° salario e 1/3 de férias

10.877.371,39

Reducao de despesas com este Projeto de Lei

Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF

Reducéo de custo obtida com a Transformacéo dos cargos 7.847,23
Valor da Previdéncia Social - 22% 1.726,39
Soma das novas despesas 9.573,62
Reducao das despesas projetadas para um ano 127.647,96
Gastos com Pessoal Anual Projetado = G15 - G21 10.749.723,43
Receita Corrente Liquida + Inflagdo do IPCA Pesquisa Focus 2023 = 4,95% 22.501.653,75
Percentual de Gastos Anual com Pessoal previstos para um ano 47,77%
Comparativo de Gastos com pessoal entre Jan/Maio de 2022 e 2023

Gastos anual com Pessoal de jan/maio de 2022 (para efeito comparativo) 3.314.362.83
Gastos anual com Pessoal de jan/maio de 2023 (para efeito comparativo) 3.837.014,41

Crescimentos dos gastos com pessoal no periodo 15,77%

LIMITES:

Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30%

54.00%
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Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

PJe - Processo Judicial Eletronico

Numero: 5000959-14.2019.8.13.0637

Classe: [CIVEL] CUMPRIMENTO DE SENTENGA
Orgéo julgador: 1° Vara Civel da Comarca de Sao Lourengo

Ultima distribuigdo : 22/04/2019

Assuntos: Cumprimento Provisério de Senten¢a
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipagéo de tutela? NAO

25/07/2023

Partes

Advogados

Ministério Pablico - MPMG (REQUERENTE)

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

PSF-SSRKRV

(REQUERIDO(A))
LUCAS OSORIO DO PRADO (ADVOGADO)
RODOLFO DA CUNHA BARBOSA (ADVOGADOQ)
Documentos
Id. Data da Assinatura |Documento Tipo
143638658 |24/07/2020 13:46 MPMG-TAC-5000959-14.2019.8.13.0637- Peticao
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MINISTERIO PUBLICO DETADO DE MINAS GERAIS

Promotoria de Justica de defesa do Patriménio Puablico de Sdao Lourenco

O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no bojo
da acdo PJE 5000959-14.2019.8.13.0637, ¢ dos inquéritos civis MPMG
0637.18.000186-8 ¢ MPMG 0637.18.000311-2, doravante denominado de
Compromitente ¢ o Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde. pessoa
juridica de direito publico estabelecida na R. Dr. André Sarmento, n° 272, Sdo
Sebastido do Rio Verde/MG, com CNPJ n° 17.906.314.0001-50, representada

pelo Prefeito Municipal Sandro Lisboa Martins, doravante denominado de
Compromissario,

Considerando que no bojo da agdo civil publica PJE
5000959-14.2019.8.13.0637, ajuizada para coibir contratacdes ilegais em
programas duradouros a que o Compromissario se vincula, e que houve
sentenga condenatoria determinando a realizagdo de concurso nos casos ali
indicados, muito embora ainda sem o transito em julgado;

Considerando que no bojo do inquérito civii MPMG
0637.18.000186-8 apurou-se que o Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde
possui o cargo de Procurador Juridico, sendo que o critério de provimento € o
de livre nomeagdo;

Considerando que as funcdes do Cargo de Procurador
Juridico ndo autorizam o provimento por livre nomeagdo, porquanto ndo sdo
atinentes a chefia, direcéo ou assessoramento;

Considerando que os servigos de representacdo judicial ou
extrajudicial para atendimento de necessidades perm es e h 1tuals do
Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde devem ser pfestados por integrantes

do quadro de servidores do Poder Executivo, admitidos mediante/concurso i
publico;

AMPMG

Mlnistéﬁo Puablico

do Estado de Minas Gerais
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Considerando que no bojo do referido inquérito civil, foi
celebrado compromisso de ajustamento e conduta que ndo restou cumprido em

razdo das ocorréncias que advieram da atual conjuntura pandémica que assolou
o Brasil;

Considerando que no bojo do inquérito civii MPMG
0637.18.000311-2 apurou-se que que o Municipio de Sdo Sebastido do Rio
Verde néo realiza concurso publico desde o ano de 2016, € possui inumeros
contratados temporariamente para o exercicio de funcdes publicas que ndo

atendem ao requisito da necessidade tempordaria, porquanto sdo fungdes de
natureza permanente;

Considerando que a investidura em cargo publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, segundo se extrai do art. 37, II, da Constituicdo da Republica;

Considerando que as unicas exce¢des ao concurso publico
estdo expressas na propria Constituicdo da Republica, que estabelece a
possibilidade de nomeagdo para cargo em comissdo € prevé a contratacdo por
tempo determinado por excepcional interesse publico;

Considerando que conforme determinagdes expressas do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, a contratagdo por tempo
determinado sé se justifica para atender a necessidade materialmente
temporaria, na qual esteja presente excepcional interesse publico;

Considerando que a administracdo publica direta e indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Considerando que a realizacdo de processo seletivo
simplificado somente se presta a contratagdo de Agente Comunitario de Saude e
Agentes de Combates as Endemias, segundo preceitua o art=—198, § 4° da

Constituicdo da Republica, bem como para a contrzyqﬁo temporaria quando_
presentes 0s requisitos do instituto;

| \i
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Considerando que a contratacdo temporaria deve ser regida

pelos principios da determinabilidade temporal, temporariedade e
excepcionalidade;

Considerando que ndo se mostra razoavel como critério de
escolha no processo seletivo simplificado, quando aplicavel, somente a analise
de curriculos e indicagdes, prescindindo-se de critérios objetivos;

Considerando que a Lei n° 765/2006 do Municipio de Sdo
Sebastido do Rio Verde, que institui o plano de cargos e salarios municipal.
preconiza em seu art. 39, que a contrata¢do por tempo determinado somente se
dara para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que se constatou que a Municipalidade efetuou
contratacbes em descompasso com a Constituigdo da Republica e com a

legislacdo municipal, j4 que n@o se atendeu excepcional interesse publico
transitorio;

Considerando que o instituto da terceirizagdo de servidores,
passivel de ser aplicados a alguns cargos do quadro de servidores municipais,
ndo pode caracterizar burla a regra constitucional do concurso para o
preenchimento de cargos publicos, devendo ter por finalidade, sempre, o
atendimento ao interesse publico;

Considerando que o Ministério Publico, na atualidade, orienta
a acdo ministerial com base na proatividade, tornando-se resolutivo quando do
enfrentamento das questdes afetas ao patriménio publico;

Considerando que o art. 129, III, da Constituigdo da
Republica, preconiza que € dever do Ministério Publico promover o inquérito
civil para a protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos, Compromitente e Compromissarios vém
celebrar compromisso de ajustamento de conduta nos seguintes termos:

1- O Municipio de Sdo Sebastiio do Rio Verde deverz equms}acéo
municipal, a fim de que o cargo de Procurador” Juridico seja grovido
mediante concurso publico de provas ou provas £ titulos: '

~AMPMG
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2- O Municipio de Sao Sebastido do Rio Verde podera optar pela criacdo
do Cargo de Procurador-Geral do Municipio, caso haja necessidade e
condigdes orgamentarias a tanto, sendo que este cargo, pelas
caracteristicas e havendo outro cargo de Procurador Juridico concursado.
podera ser de livre nomeacao;

3- O Municipio de Sao Sebastido do Rio Verde, para a adequacdo do
referido cargo de Procurador Juridico, devera remeter projeto de lei a
Céamara Municipal;

4- O Municipio de Sao Sebastido do Rio Verde, apos a criacdo do cargo de
Procurador Juridico, devera providenciar concurso publico para
preenchimento da vaga respectiva;

5- O Municipio de S@o Sebastido do Rio Verde devera cumprir os itens
acima descritos até 31/12/2021;

6- O Municipio de Sao Sebastido do Rio Verde, ndo sendo enviado o
projeto de lei a Casa Legislativa, ndo sendo o mesmo aprovado, ndo
havendo a realizacdo do concurso € nomeacdo do aprovado, por qualquer
motivo, deverd, ao cabo de 31/12/2021, exonerar o ocupante do cargo de
Procurador Juridico, e se abster de nomear ou contratar outro profissional

enquanto a situacdo ndo for regularizada nos termos deste Compromisso
de Ajustamento de Conduta;

7- Durante o prazo deste Termo de Ajustamento de Conduta, e a fim de que a
Municipalidade ndo permanega sem os servicos do Procurador Juridico,
podera haver a manutencdo da nomeac¢do de profissional da livre escolha
do Chefe do Poder Executivo;

8- O Compromissario, devera, até¢ 31/12/2021, rescindir todos os demais
contratos temporarios em vigor, salvo se, a luz da Constituigdo da
Republica, restar caracterizado o carater transitorio que justifique a
contratacdo, em especial para suprir a necessidade de servidor em virtude
de afastamento, férias, licencas legalmente previstas, e caso a demanda néo
posso ser suprida por outro servidor em exercicio;

AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais



Pigina Sde 6

STADO DE MINAS GERAIS

MINISTERIO PUBLICO DO

9- O Compromissirio, em caso de necessidade, podera prorrogar, até a data
de 31/12/2021, todos os contratos temporarios em vigor, ou mesmo efetuar
novas contratagdes temporarias, a fim de que ndo haja descontinuidade do
servigo prestado pela municipalidade, e desde que atendidas as condigdes
de excepcionais que autorizam a contratac@o temporaria;

10-No caso de renovagdo de contratos temporarios ou mesmo havendo
necessidade de novas contratagdes temporarias, o Municipio de Sio
Sebastiio do Rio Verde devera observar como prazo maximo do
contrato a data de 31/12/2021;

11-Apos 31/12/2021, havendo a necessidade de pessoal para a realizagdo dos
servicos publicos, € ndo sendo caso de contratagdo temporaria, a
municipalidade devera suprir a demanda com a criagdo de cargos e
provimento por concurso publico ou mesmo por nomeagdo nos casos de
livre nomeagéo, sendo vedada a utilizagdo da contratagdo temporaria como
instrumento rotineiro para o suprimento de cargos de provimento efetivo.
Ja havendo a necessidade de extingdo de cargos vagos, a municipalidade
devera fazé-lo de forma justificada conforme o previsto em lei;

12-O Municipio de Séo Sebastiio do Rio Verde somente realizara processo
seletivo simplificado para a contratacdo de Agente Comunitario de Saude.
Agente de Combate as Endemias e para suprir auséncia de servidor em
razdo de férias, afastamento e aposentadoria e, se caracterizados
legalmente os institutos da contratagdo temporaria;

13-Todo e qualquer processo seletivo simplificado ndo podera se concretizar
com base em requisitos unicamente subjetivos e devera ser realizado com
prazo de validade estritamente necessario aos fins a que se destina;

14-O Municipio de Sio Sebastiio do Rio Verde at¢ 31/12/2021 devera
adequar a legislag@o municipal, criando cargos e possibilitando receitas, a
fim de dar azo aos programas federais e estaduais duradouros a que decidir
implementar, em especial o Programa de Saude da Familia ou outro que o 5,
substituir;

“AMPNMCG

Mlnistério Publico
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15-Havendo impeditivo em virtude de lei Federal ou Estadual que
eventualmente venha contrariar os termos deste instrumento, em especial
no que concerne ao contexto da pandemia que acomete o Brasil, as
obrigagdes constantes deste termo serdo exigiveis no dia imediatamente
posterior a cessagdo do impedimento;

16-Em virtude dos direitos difusos arranhados, a Municipalidade devera
adquirir e doar para as forgas publicas que integram o Grupo de Atuagdo
Especial no Combate ao Crime Organizado de Minas Gerais, no prazo de
30 dias:

a) 01 Camera Nikon Coolpix P900, com duas baterias Em-EI23.e com a
respectiva bolsa;

b) 05 cartdes de memoria de 128 gigabits (3 para camera GOPRO 7);

c) Uma maquina de fazer fralda descartdvel compact print, a ser doada
para o asilo local;

17-Em caso de descumprimento do presente compromisso, sera devida multa
diaria de R$500,00, por item descumprido, que devera ser revertida para
o Fundo Especial do Ministério Publico de Minas Gerais, conta corrente n°
6167-0, agéncia 1615-2, Banco do Brasil;

18-O Municipio de Sao Sebastido do Rio Verde, em virtude do presente
acordo, desiste expressamente de todos os recursos interpostos na acdo PJE
5000959-14.2019.8.13.0637.

Este instrumento produzira efeitos legais a partir de sua
assinatura e tera eficacia de titulo executivo, na forma da Lei n® 7.347/85.

Séo Lourenco, 01 de julho de 202

Leandro Pannain Rezende-Promotor de Justiga

/ ‘/—\\'\

Municipio de S3o Sebastido do Rio Verde

Alexandre Carnevalli Motta-Advogado l\ NIV \/\

AMPMG Leandro Pansain Rezende

Ministerio Pablice Promotor de Jusica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37.467-000
Sdo Sebastido do Rio Verde/ MG

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 1* VARA CIVEL DA
COMARCA DE SAO LOURENCO/MG

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE/MG, Poder Executivo,
qualificado nos autos do processo em epigrafe, vem, respeitosamente a presenga de Vossa

Exceléncia expor e requerer.

Conforme Oficio n°® 72/2023, cuja copia com recebimento do Ilmo. Parguet segue
anexa, a municipalidade, ora compromissaria, protocolou pedido de remissio da multa ja

cominada e pediu dilagdo do prazo para dar camprimento integral ao respeitavel TAC firmado.

Em vista da conversa presencial dos representantes do Municipio junto ao Parguet,
a fim de formaliza-la nos autos, REQUER que Vossa Exceléncia abra vista ao Ministério Pubico

para ratificar o acordo feito:

1) A suspensdo do presente feito pelo prazo de 06 (seis) meses para cumprimento
integral do TAC;
2) A remissdo da multa ja cominada, nos termos do Oficio n°® 72/2023, em vista

dos parcos recursos do erario municipal, conforme demonstrado ao Ilmo.
Membro do MP.

Termos em que,
Pede deferimento.

Séo Sebastido do Rio Verde/MG, 13 de julho de 2023.

Lucas Osério do Prado

Procurador Municipal
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AMP MG 042 Promotoria de Justica de

Ministério Pablico Sao Lourenco
do Estado de Minas Gerais

Autos: 5000959-14.2019.8.13.0637

Classe: 156 - Cumprimento de sentencga

Partes:

- Ministério Publico - MPMG

- MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

M.M. Juiz,

Ante o que consta, o Ministério Piblico anui com a suspensao do feito
por 6 (seis) meses.

Lado outro, quanto ao perddo da multa, o Parquet ird se manifestar
somente apds decorrer a suspensao pleiteada.

Sao Lourenco, 19 de julho de 2023.

Leandro Pannain Rezende
Promotor de Justica



