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Sédo Sebastido do Rio Verde/MG, 11 de dezembro de 2023.

Oficio n°. 152/2023

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar que concede gratificacdes aos
servidores publicos municipais e altera a Lei Municipal n° 765/2006 com o fito de
modificar a data base de reajuste salarial; modificar os anexos I-A e I-B e criar o cargo

em provimento comissionado de Chefe de Gabinete e contém outras providéncias.

Servico: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, apresentamos para
apreciagdo o Projeto de Lei Complementar que “concede gratificacdes aos servidores
publicos municipais e altera a Lei Municipal n° 765/2006 com o fito de modificar a data
base de reajuste salarial; modificar os anexos I-A e I-B e criar o cargo em provimento

comissionado de Chefe de Gabinete e contém outras providéncias.”

Por se tratar de projeto de relevante interesse piblico, esperamos que seja

analisado e receba a aprovagdo dos nobres vereadores, considerando os termos em anexo.

’ Assinado de forma
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MENSAGEM
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /2023

Excelentissimo Senhor Sebastidio Renato Rabelo.
Presidente da Cimara Municipal de Sdo Sebastiiio do Rio Verde.

Sdo Sebastido do Rio Verde — Minas Gerais.
Senhor Presidente,

Submeto a consideragdo dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que concede
gratificagdes aos servidores publicos municipais e altera a Lei Municipal n° 765/2006 com o
fito de modificar a data base de reajuste salarial; modificar os anexos I-A e I-B ¢ criar o cargo
em provimento comissionado de Chefe de Gabinete.

Compete privativamente ao municipio, conforme artigo 21 da Lei Organica
Municipal, inciso VI, organizar a estrutura administrativa local.

O Poder Executivo tem sido prejudicado pela auséncia de previsio normativa. no
que tange possuir gratificagdo de fungdo por participagdo em comissdes pelos servidores
publicos muncipais.

Para os servidores municipais do Poder Legislativo, j4 existe a Lei Complementar
n° 50/2021 que prevé gratificagdes para comporem comissdes. No Poder Executivo inexiste
tal previsdo normativa, logo, em cumprimento ao principio da isonomia, o presente Projeto de
Lei Complementar visa restaurar o equilibrio entre a remuneragdo dos servidores de ambos
Poderes.

Participar de uma Comissdo. é algo que nfio raramente acontece. E guando
consideramos uma Comissdo do Poder Executivo, observamos que ndo existe nenhum tipo de

gratificagdo para estimular e incentivar o servidor a realizar um eximio trabalho.
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Como exemplo, podemos narrar a dificuldade que é para o Poder Executivo
encontrar servidores estaveis dispostos a fazer parte de uma Comissdo Processante de
Sindicéncia ou de PAD, pois ¢ sempre desgastante ter esse 6nus, pois por vezes ao se colocar
pela verdade e imparcialidade, mesmo que prejudicando seus proprios colegas de trabalho,
sofrendo intensa pressdo de seus pares, carrega esse fardo sem nenhuma contraprestagio, sem
nenhum boénus.

Como diz o ditado: “nem relogio trabalha de graga”. Portanto, quando um
servidor € convidado a participar de comissao, e ¢ reconhecido pecuniariamente pelo seu
trabalho, ele se sente valorizado e se empenha cada vez mais em bem cumprir suas
responsabilidades, contribuindo para o bem comum e atendendo o interesse piiblico.

No caso acima exemplificado, de de participagio como membro de Comissio de
Sindicancia ou PAD, ¢ deveras complexas as atribuigdes de cada um de seus componentes,
que devem instruir um processo administrativo disciplinar que ao final podera aplicar
penalidades em outro servidor, tratando de questdes sensiveis, que atingem a esfera da
personalidade, podendo tirar, se aplicada a pena maxima da demissdo, o sustento, o trabalho
de algum conhecido, ¢ terdo que muitas vezes continuar convivendo em sociedade, dia apos
dia.

Outrossim, o artigo 115 da LOM assim dispde:

“Art. 115 — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo

ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.”

Porém, o que ocorre neste municipio, ¢ uma deturpagio dessa maxima prevista na
Let Organica Municipal, bem como no artigo 37, inciso XII, da Constitui¢do Federal, pois ha
na Lei Complementar (50/2021) acima referida, além da concessio de gratificagdo de fungdo
por participar de comissdes, a estipulagio de “gratificagiio de incentivo™, no arti go 4°.

Essa gratificagdo € justa, mas se torna injusta se ndo for concedida também aos
servidores municipais efetivos, integrantes do Poder Executivo.

Eis que quando os servidores do legislativo incoporam essa gratificagdo em sua
remuneragdo, a exemplo do cargo juridico de ambos os poderes, ocorre uma maior

remuneragdo do exercente das fungdes juridicas do poder legislativo em comparagdo ao
executivo.
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E justo que quem se qualifica mais profissionalmente, estuda mais do que é
exigido como requisito basico de seu proprio cargo, merega um “plus” salarial, pois isonomia
¢ tratar os iguais igualmente e os desiguais na medida de suas desigualdades.

Por conseguinte, quem mais estudou, mais batalhou, mais se esfor¢ou, terda uma
gratificagdo de incentivo, por seus méritos, enquanto seu colega que “ndo fez por onde”, ndo o
tera. Isso € justica.

Todavia, essa gratificagdo de incentivo aos servidores do Poder Legislativo criada
pelo artigo 4° da Lei Complementar 50/2021 se ndo for estendida também para os servidores
efetivos do Poder Executivo, transformar-se-a2 em injustica, pois ferira frontalmente o
principio constitutional da isonomia acima mencionado.

Como diz o ditado: “nem relogio trabalha de graga”. Portanto, gquando um
servidor ¢ convidado a participar de comissdo, ou faz um curso, se qualifica profissionalmente
e ¢ reconhecido pecuniariamente pelo seu trabalho, pelo seu esforgo, ele se sente valorizado e
se empenha cada vez mais em bem cumprir suas responsabilidades, contribuindo para o bem
comum ¢ alendendo o interesse pablico.

Noutro sentido o presente Projeto de Lei Complementar visa resolver um
problema municipal antigo, que vem causando desvio de fungdo para todos os outros
departamentos, pois ao ndo existir o cargo comissionado de Chefe de Gabinete, mas existindo
em “pleno vapor” a demanda de suas atribuigdes, outros servidores de outros cargos devem
ser deslocados de suas competéncias comuns para preencher essa lacuna funcional.

Desta feita, esses servidores ficam sobrecarregados em cumprir suas proprias
fungdes, e as fungdes de Chefe de Gabinete acabam sendo de todo mundo e a0 mesmo tempo
de ninguém, motivo pelo qual ha grande prejuizo para o cumprimento do principio da
eficiéncia no servigo publico.

Em outro ponto, o presente Projeto trabalha para alterar a remuneragio do cargo
de Procurador-Geral, que ¢ o cargo do municipio, exceto o de Prefeito, que mais detém

responsabilidades e atribuicdes. estando acima hierarquicamente de todos os oufros
departamentos.

Conforme dispde a LOM:

“Art. 116 — A fixag¢do dos padrdes de

_ : vencimento e dos demais com
sistema remuneratério observara: (NR) e
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I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira; (NR)

II - os requisitos para a investidura; (NR)

III - as peculiaridades dos cargos. (NR)”

A0 analisar a estrutura da Procuradoria Municipal, percebe-se que ha dois cargos
que a compde. O de provimento efetivo, de Advogado, ¢ o comissionado, de Procurador-
Geral, conforme leitura da Lei Complementar 47/2019.

Injustamente os cargos foram criados prevendo a mesma remuneragio para ambos
cargos, pois ao verificar-se as atribuigdes e responsabilidades de ambos, concluimos que o de
Procurador-Geral, dos 3 (trés) 6rgdos de execugdo, previstos no artigo 8° da referida Lei
Complementar (contencioso judicial, contencioso administrativo e coordenadoria
administrativa), 2 (dois) sfo-lhe diretamente subordinados, sendo subordinado ao Advogado
somente o contencioso judicial, o qual pode também ser exercido pelo Procurador-Geral.

Outra questdo ¢ que o cargo de provimento comissionado ndo pode receber a
mesma remuneragdo que o de provimento efetivo, eis que este ultimo tem sua carga horaria
definida de 4 (quatro) horas diarias, e o comissionado deve trabalhar em regime de dedicagdo
ntegral e exclusiva, estando sempre a disposi¢do do Prefeito e da demanda de servigo
publico.

Como nltima medida de justi¢a, temos a alteragio da data base de reajuste salarial
anual dos servidores ptiblicos de maio para janeiro, pois é no inicio do ano que o trabalhador
comega a sentir no bolso os custos inflacionarios, ao comprar o material escolar, pagar o
IPTU, IPVA, seguro do carro, compras no supermercado, por conseguinte é neste més que
deve ser reajustada a sua remuneragéo.

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares protestos de

elevado aprego e distinguida considerago.
Assinado de forma
digital por SANDRO
SANDRO LISBOA LISBOA

MARTINS:68231580697 MARTINS:68231580697
Dados: 20232.12.11
16:51:30 -03'00"

SANDRO LISBOA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023.

CONCEDE GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E ALTERA A LEI N°
765/2006 PARA MODIFICAR A DATA BASE DE
REAJUSTE SALARIAL; MODIFICAR OS ANEXOS
I-A e I-B E CRIAR O CARGO EM PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DE GABINETE E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, Senhor Sandro Lisboa
Martins, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Organica Municipal, apresenta o

seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Os servidores publicos detentores de cargo efetivo do Poder Executivo Municipal,
mesmo em estagio probatorio, para cada designagio, para compor comissdes permanentes ou
especiais, atividades especiais ou ainda para desempenhar fungdes de supervisdo de servigos
perceberdo Graltificagdo de Fungdo.

§1° Em todos os casos, a gratificagdo sera de 30% (trinta por cento) calculados sobre o
primeiro nivel do valor inicial de carreira constante na Tabela Salarial de Cargos de
Provimento Efetivo, Anexo II-A, desta Lei Municipal (Plano de Cargos e Salarios), acima do
salario minimo nacional vigente.

§2° O exercicio das fungdes de que trata este artigo serdo cumulativas com o desempenho de
cargo efetivo e comissionado do servidor, sendo vedada a acumulagdo de mais de (02) duas
gratificagdes.

§3° Nao terdo direito as gratificagdes desta lei os servidores temporarios, os servidores

comissionados e os agentes eletivos.

Art. 2° A gratificagdo pelo exercicio da fungdo sera devida no més em que vigore designag¢ido

e ndo incorporard, em qualquer hipétese os vencimentos do servidor, salvo para calculo de
férias e décimo terceiro.
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Art. 4° Desde que o titulo ndo seja requisito do cargo, os servidores mencionados no art. 1°
terdo direito a uma Gratificagdo de Incentivo, a ser calculada com base na incidéncia nos
seguintes percentuais, incidentes sobre seu vencimento base:

I - 5% (cinco por cento) para titulagdo de ensino fundamental ou médio:

II - 10% (dez por cento) para titulagdo de ensino superior ou técnico;

III - 15% (quinze por cento) para titulagdo especializa¢do ou pds-graduagio;

IV —20% (vinte por cento) para titulagdo de mestrado;

V —25% (vinte e cinco por cento) para titulagdo de doutorado.

§1° Os incisos I, IL, III, IV e V ndo podem ser acumulados entre si.

§2° Somente serdo validos documentos expedidos por institui¢do oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educagdo do Governo Federal.

§3° Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio
do curso, o documento sera considerado invalido.

§4° A Gratificagdo de Incentivo integra a remuneragdo do servidor, inclusive para efeito de
{€rias, licengas e alastamentos remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§5° As disposi¢des contidas no presente artigo ndo se aplicam aos servidores incluidos no
plano de carreira do magistério publico municipal, cuja matéria ja se encontra regulamentada
no citado diploma legal.

§6° O pagamento da gratificagdo sera devido a partir da data do requerimento administrativo

do interessado, documento o qual sera requisito necessario para o recebimento.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete, de provimento de comissdo, nivel CC-VII,

cujo quantitativo de vagas e atribuigdes estdo previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 6° A tabela de cargos de provimento em comissdo constante no Anexo I-A da Lei

Municipal n° 765/2006 fica acrescida com as seguintes modificacdes conforme abaixo:

Denominagio Codigo do Cargo Numero de Cargos | Nivel de Vencimento ]
Procurador Geral PG 01 CccC-vIn
Chefe de Gabinete CG 01 ] CC-VII 7
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Art. 7° A tabela salarial constante no Anexo I-B da Lei Municipal n° 765/2006 fica acrescida

com os seguintes simbolos de vencimento e respectivos valores conforme abaixo:

Simbolos do Vencimento Valor (RS)
CC-VlI 4.300,00
CC-VIII 5.000,00

Art. 8° O paragrafo 2° do artigo 19 da Lei n° 765 de 9 de julho de 2006 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 19. (...)

§2° Os reajustes salariais dos servidores puablicos municipais serio
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do municipio, observados, porém
os dispositivos constitucionais vigentes, mediante projeto de lei ordindria, de iniciativa
do Executivo, a ser aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data base o més de
janeiro de cada ano, observado o disposto no inciso X, do artigo 37 da Constituicio
Federal, podendo-se realizar o pagamento retroativamente a data de aprovacio da Lei

de reajuste, caso esta ocorra em momento posterior a data base fixada.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Séo Sebastido do Rio Verde, 11 de dezembro de 2023.
Assinado de forma
SANDRO digital por SANDRO
LISBOA LISBOA

MARTINS:68231580
MARTINS:68 697 SANDRO LISBOA MARTINS

231580697 [¢srer0s00  PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 12023.

1.1- CARGO: Chefe de Gabinete

1.2- REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Médio Completo.
1.3- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

1.4- SIMBOLO DO VENCIMENTO: CC-VIL.

1.5- REMUNERACAO: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).
1.6 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

1.7- ATRIBUICOES:

L.7.1 Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes
aos requerimentos e oficios protocolizados nas Divisdes do Departamento de Administragio;
1.7.2 Assessorar o Prefeito Municipal na conduta administrativa;

1.7.3 Assessorar 0 Departamento de Administragdo,

1.7.4 Assessorar nas respostas de requerimentos e indicagdes da Camara Municipal, mantendo
o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito;

L.7.5 Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo de minutas de
Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos;

1.7.6 Executar outros servigos que forem determinados pelo Prefeito:

1.7.7 Estudar e pesquisar as fontes externas para definigdo e atualizagdo da legislagdo
municipal, em consonincia com as alteragdes na legislagio federal e estadual;

1.7.8 Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes
aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal;

1.7.9 Assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes legislativas, emitindo pareceres
técnicos, bem como, nas relagdes parlamentares;

1.7.10 Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes legislativas:
L.7.11 Assessorar os trabalhos no ambito legislativo, examinando ou revendo a redagdo de

minutas de Leis Ordinarias e Complementares, emitindo parecer:
1.7.11 Promover o entrosamento dos érgéos técnicos da administragdo para fins de execugdo
de planos e programas de trabalho:
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1.7.12 Assessorar tecnicamente os departamentos;

1.7.13 Elaborar relatorios, projetos ¢ planos de trabalho que lhe forem encaminhados pelo
Prefeito Municipal;

1.7.14 Assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades municipais,
estaduais e federais;

L.7.15 Executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

SANDRO Assinado de forma
LISBOA ‘L’I'gétglApOr SANDRO

MARTINS:6823 MARTINS:68231580697

Dados: 2023.12.11

1580697 16:52:10 -03'00"
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