PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO
DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturussrv(a:yahou.com.br / Telefone: (35) 3330-0500
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
S0 Sebastido do Rio Verde/ MG

Sio Sebastido do Rio verde, MG, 24 de fevereiro de 2026.

Oficio n°. 431 /2026
Assunto: Projeto de Lei, encaminha
Servigo: Gabinete do Prefeito

Sra.Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, servimo-nos do presente para
encaminhar o Projeto de Lei Ordindria que “Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do Magistério Publico Municipal de Sio Sebastidio do Rio Verde.”

Sem mais para 0 momento, envio saudagdes e me coloco a disposigdo.

Atenciosamente.

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal

A Sra.
Vereadora Yara Regina Paes Pinto
Presidente da CAmara Municipal de S&o Sebastido do Rio Verde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

CNPJ:17.906.314/0001-50

E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
S#io Sebastiio do Rio Verde - MG

PROJETO DE LEI ORDINARIA n° 12026

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do Magistério Piiblico Municipal
de Sdo Sebastido do Rio Verde.

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam reajustados os vencimentos dos profissionais do Magistério Publico
da Educagdo Bésica do Municipio, a fim de cumprir o novo piso salarial nacional da categoria,
estabelecido em R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em face do disposto na Lei federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008, na Medida Provisoria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026 e na
Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026.

Art. 2°. Os vencimentos-base dos cargos ativos do Magistério Publico Municipal
de S3o Sebastido do Rio Verde passam a vigorar nos seguintes valores:

I — Professor Municipal I, Professor de Apoio Especializado em Educagéo Especial
e Psicopedagogo: R$ 3.206,64 (trés mil, duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos) para
jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

I — Especialista de Educagd@o: R$ 3.847,97 (trés mil, oitocentos e quarenta € sete
reais e noventa e sete centavos) para jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1°. Para os cargos de Professor II, Supervisor Escolar e outros cargos qualificados
como profissionais do magistério publico, nos termos do art. 2°, § 2° da Lei n® 11.738, de 16 de
julho de 2008, fica concedido o reajuste de 5,4% (cinco virgula quatro por cento),
correspondente ao indice de reajuste do piso nacional do magistério para o ano de 2026.

§ 2°. Os demais cargos vinculados ao Departamento Municipal de Educagéo, nao
caracterizados como profissionais do magistério publico, nos termos da Lei n® 11.738, de 16 de
julho de 2008, fardo jus ao indice de reajuste geral aplicado ao funcionalismo publico municipal
no ano de 2026, conforme legislagdo especifica.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas caso necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a
1° de janeiro de 2026.

S#o Sebastido do Rio Verde, 24 de fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQL@I?E SOUZA PINTO
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

CNPJ:17.906.314/0001-50

E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
Sédo Sebastido do Rio Verde - MG

MENSAGEM

A Sra.
Vereadora YARA REGINA PAES PINTO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde

Senhora Presidente, Senhores/as Vereadores/as:

Tenho a satisfacdo de encaminhar a esta Colenda Camara o projeto de lei em anexo,
que promove a corregdo dos vencimentos dos cargos de professores e demais profissionais do
magistério publico municipal.

A iniciativa visa cumprir a legislagdo federal que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica, reafirmando o compromisso
da administracdio com a valorizagdo dos profissionais da educagédo. Portaria MEC n°® 82, de 29
de janeiro de 2026, publicada pelo Ministério da Educagdo, divulgou o valor do piso para o
exercicio de 2026 em R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos)
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2026, conforme disposto na Lei federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Medida
Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026. Esta atualizagdo representa um aumento de 5,4%
em relagdo ao valor de 2025.

Nesta proposta, estamos prevendo a equiparac@o do salario-base dos professores ao
novo valor do piso nacional do magistério, calculado proporcionalmente para as diferentes
jornadas de trabalho. Assim, para a jornada de 25 horas semanais, o vencimento-base sera de
R$ 3.206,64, e para a jornada de 30 horas semanais (como no caso do Especialista de
Educagio), o novo vencimento sera de R$ 3.847,97. Estes valores sdo calculados de forma
proporcional ao piso nacional estabelecido para 40 horas semanais, em estrita observancia a Lei
do Piso do Magistério.

Além disso, para os demais cargos qualificados como profissionais do magistério
ptblico (como Professor II e Supervisor Escolar), que ndo possuem remuneracdo diretamente
atrelada a proporcionalidade do piso nacional para 25 ou 30 horas, é concedido o reajuste de
5,4%, acompanhando o indice de atualizagdo do piso nacional para 2026. Os cargos da
Educagio ndo caracterizados como profissionais do magistério publico receberdo o reajuste
geral anual concedido aos demais servidores do Municipio, por meio de legislagdo especifica.

Nessa oportunidade. venho solicitar a tramitacio e deliberacio do projeto de lei em
questdo em regime de urgéncia, a fim de permitir a elaboragdo da folha de pagamento do més

de fevereiro ja com a incidéncia do reajuste aqui proposto.

S30 Sebastido do Rio Verde, 24 de fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

Avaliacdo dos Gastos com Pessoal em 26/01/2026

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2025

Gasto anual obtido até o més de dezembro/2025

Receita Corrente Liquida até o més de dezembro/2025

11.185.695,69
27.741.225,76

Percentual de gasto no periodo 40,32%
Total Nova Despesa projetada para um ano com apds criacdo dos cargos de 258.328.52
Farmacéutico, Auxiliar de Satide Bucal e Professor de Apoio e
Composi¢do dos Gastos com Pessoal
Més de referéncia dos gastos com pessoal (média ago, set e out/2025) 859.073,29
Total mensal da folha de pagamento dos servidores na ativa, antes da Prev. Social 743.454,47
Servidores Efetivos, Contratados e Comissionados 481.345,55
Aposentados, Pensionistas e Inativos Servidores Efetivos 11.535,20
Servidores com formagdo de Magistério 214.280,82
Servidores com vencimento do Saldrio Minimo 7.867,62
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. com vencimento do Saldrio Minimo -
Servidores Agentes de Saude 24.150,25
Agentes Politicos 15.810,24
Total mensal da folha de pagamento dos servidores na ativa, com a Prev.Social (14%) 847.538,09
Total mensal da folha de pagamento base para os Serv. Aposent., Pension. e Inativos 11.535,20
Média de referéncia dos gastos com pessoal 859.073,29
Reoneracdo da Folha de Pagamento - Diferenga Previdéncia Social (4%) 29.738,18
Total mensal dos gastos projetados 888.811,47

Total anual dos gastos projetados

11.535.893,05

Revisdao dos Vencimentos:
Servidores Efetivos,Contratados e Comissionadog INPC 2025 + 1,1% ganho real | 5,0% 24.067,28
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. EfetivdNPC 2025 + 1,1% ganho rea| 5,0% 576,76
Servidores com formagdo de Magistério Piso do Magistério 5,4% 12.661,61
Servidores com vencimento do Salario Min. Sal. Minimo 6,785% 533,84
Aposen., Pensio. e Inativos Serv. com venc.do SM Sal. Minimo 6,785% -
Servidores Agentes de Saude 2 Sal. Minimos 6,785% 1.638,65
Agentes Politicos - diferengas Fixado por lei - -
Soma das Corre¢des mensais 39.478,13
Previdéncia Social sobre as corregdes mensais (18%) 7.002,25
Total do custo mensal da revisdo dos vencimentos 46.480,38
Total do custo anual da revisdo dos vencimentos 604.244,96
Projec¢do dos gastos com pessoal para um ano 12.398.466,53
Previsdo da Receita Corrente Liquida‘para 2026 = RCL até dezembro/2025 mais o 28.923.001,98
valor referente a aplicacdo do IPCA 2025 (4,26%)
Percentual de gastos projetado para um ano 42,87%




LIMITES:

Limite Prudencial da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000)
Limite Constitucional da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000)

51,30%
54,00%

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

Revisdo dos vencimentos dos servidores municipais.

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2025

Gasto anual obtido até o més de dezembro/2025
Receita Corrente Liquida até o més de dezembro/2025

Percentual de gasto no Periodo

11.185.695,69
27.741.225,76

40,32%

Relatério Focus Pesquisa do Banco Central do Brasil em 23/01/2026

IPCA
2025 2026 2027 2028
4,26% 4,00% 3,80% 3,50%
Realizado Previsdo Previsdo Previsdo

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL DO PROJETO DE LEI - PREVISAO

Custo mensal da despesa criada com a revisdao dos vencimentos

46.480,38

Custo anual da despesa criada, com 132 e 1/3 férias

604.244,96

Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025
mais o valor referente a aplicacdo do IPCA 2025 (4,26%)

28.923.001,98

Custo em percentual da despesa com pessoal em relagdo a RCL

2,09%

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gastos com Pessoal previstos apds a aprovagao dos Projetos de Lei

12.398.466,53

Previs3o da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025
mais o valor referente a aplicacdo do IPCA 2025 (4,26%)

28.923.001,98

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado

42,87%




O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano serd de

2,09%

0 que projeta o gasto anual com pessoal de

42,87%

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores para Janeiro de 2026

MES EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027 EXERCICIO 2028
JANEIRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
FEVEREIRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
MARCO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
ABRIL 46.480,38 49.978,23 51.877,40
MAIO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
JUNHO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
JULHO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
AGOSTO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
SETEMBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
OUTUBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
NOVEMBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
DEZEMBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
132 Salario 46.480,38 49.978,23 51.877,40

Soma 604.244,96 649.716,96 674.406,20
Os custos acima se referem ao pagamento da revisdao dos vencimentos dos servidores. Os
valores para 2026 estdo no relatorio.Os valores para 2027 e 2028 foram corrigidos com base no
Relatério de previsdo do IPCA da Pesquisa Focus Relatério de Mercado - Mediana/Agregada, do
Banco Central do Brasil, em 23/01/2026 sendo 4% a previsdo de inflagdo para 2026 aplicavel em
2027 e 3,8% a inflagdo para 2027 aplicavel em 20238.

—

Art. 16, § 22, Lei Complementar n2 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
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PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O TRIENIO 2026/2028

Exercicio de 2026 Exercicio de 2027 Exercicio de 2028

) RCL/2028 = RCL do Exercicio de
. RCL/2027 = RCL do Exercicio de /
RCL prevista para 2026 = RCL . 2027 + 3,8% referente a
2026 + 4% referente a Previsao . .
de 2025 + 4,26% referente . L. Previsdo da Inflagdo IPCA
da Inflagdo IPCA Exercicio de

IPCA 2025 Exercicio de 2027 Pesquisa
a0 2026 Pesquisa Focus G = L

28.923.001,98 30.079.922,06 31.222.959,09

Calculo da Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026

RCL 2025 27.741.225,76
IPCA realizado em 2025 4,26% 1.181.776,22
Receita Corrente Liquida Prevista para 2026 28.923.001,98

Para a Receita Corrente Liquida de 2026 foi utilizado o valor de Receita Corrente Liquida
(RCL) de 2025 mais o valor referente a aplicagao do IPCA 2025.

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O TRIENIO 2026/2028

Exercicio de 2026 Exercicio de 2027 Exercicio de 2028

Despesa com pessoal 2026 +
4% de previsdo do IPCA da
Pesquisa Focus + 4% de

Despesa com pessoal 2027 +
3,8% de previsdo do IPCA da

Despesas Previstas para
2026 conforme Projegado

de Pessoal . Pesquisa Focus
obrigagdo patronal
12.398.466,53 13.331.503,68 13.838.100,82
42,87% 44,32% 44,32%
TIPO DE DESPESA
% Despesa Obrigatdria de Aperfeicoamento de Agao
Carater Continuada Governamental

DESCRI(;AO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTAGOES

Pagamento da revisdo geral anual para servidores do municipio.

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA




Os recursos estao previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal,

X
Educagdo/Fundeb e Fundo Municipal da Saude.
Disponibilidade de Recursos Ordinarios, Fundeb e Saide em 31/12/2025
RS 3.088.499,69
FONTES DE RECURSOS
X  [TESOURO MUNICIPAL CONVENIO
X FUNDO MUNICIPAL X FUNDEB
Dotagdes da Prefeitura
Dotagoes
e 3.1.90.13.00.2.07.02.09.271.0003.2.0062
Orgamentarias e
Saldos: 3.1.90.11.00.2.01.00.04.122.0003.2.0005

3.1.90.11.00.2.04.01.12.361.0004.2.0029
3.1.90.11.00.2.04.02.12.361.0004.2.0032
3.1.90.11.00.2.05.01.10.301.0005.2.0040
3.1.90.11.00.2.05.02.10.302.0005.2.0046
3.1.90.11.00.2.06.00.20.606.0009.2.0055
3.1.90.04.00.2.03.01.15.452.0003.2.0021
3.1.90.04.00.2.08.01.08.244.0015.2.0064

Art. 16, Inciso | e Il, §12, Lei Complementar n2 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar n2 101/2000, concernente ao art.
16, Inciso Il, § 12, que as despesas decorrentes do objeto mencionado ocorrerao por
conta de dotacbes especificas, constantes da Lei Or¢amentdria Anual, que com a
abertura de créditos adicionais, se necessario, conforme autoriza¢ao contida na mesma,
sdo suficientes para absorver os empenhos neste exercicio, havendo pois, adequagdo
or¢camentaria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas acima sdo compativeis

com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, e que ndo infringe
nenhuma disposi¢ao constante nestes instrumentos, pois enquadram em suas diretrizes,

prioridades e metas.

Art. 17, § 12 da Lei Complementar n2 101/2000




Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, conforme Lei Orgamentaria do
exercicio de 2026 e compromisso de alocagdo dos recursos nos orcamentos de 2027 e
2028.
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Informagoes Iniciais

Municipio SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
Data da Avaliacao 26/01/2026
Més de Referéncia/Ano dezembro/2025

Informagdes Folha de Pagamento

INSS esta em dia SIM
Percentual Patronal 2025 14,00%
Percentual Patronal 2026 18,00%
Percentual Patronal 2027 22,00%
Percentual Patronal 2028 22,00%
Folha é Planejar? SIM
Servidores do Magistério 208.490,01
Servidores Salario Minimo 7.655,00
Agentes de Saude 23.497,60
Agentes Politicos 15.810,24
1/3 de férias e 132 Saldrio p/ APd SIM

Indices utilizados
IPCA 2025 4,26%
INPC 2025 3,90%
Reajuste Salario Minimo 6,785%
Relatério Focus do dia 23/01/2026
Receita de Dezembro de 2025 LANCADA

Agentes Politicos

2026

Prefeito 12.648,19
Vice-Prefeito 3.162,05
Total Mensal A. Politicos em 203 15.810,24

Projecdo da Receita

Més de Referéncia/Ano

dez/25

Memodria de Calculo - Proje¢ao da RCL

RCL 2025

27.741.225,76

RCL Projetada para 2026

28.923.001,98




