PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@.yahoo.com.ln' / Telefone: (35) 3330-0500
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
S0 Sebastidio do Rio Verde/ MG

Sio Sebastidio do Rio verde, MG, 24 de fevereiro de 2026.

Oficio n°. 432 /2026
Assunto: Projeto de Lei, encaminha
Servigo: Gabinete do Prefeito

Sra.Presidente

emais vereadores, servimo-nos do presente para

Cumprimentando Vossa Exceléncia e d
“Concede revisio geral anual e reajuste aos

encaminhar o Projeto de Lei Ordindria que
vencimentos dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias.”

Sem mais para o momento, envio saudagdes ¢ me coloco a disposigao.

Atenciosamente.

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal

A Sra.
Vereadora Yara Regina Paes Pinto
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

CNPJ:17.906.314/0001-50

E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
Sio Sebastido do Rio Verde - MG

PROJETO DE LEI ORDINARIA n° __ /2026

Concede revisdo geral anual e reajuste aos
vencimentos dos servidores publicos do
Municipio e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores
publicos do Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde reajuste salarial de 5,0% (cinco por
cento), sendo este percentual composto pelas seguintes parcelas:

I — 4,26% a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice de inflag@o
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2025, medido pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE, nos moldes do disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituig¢do Federal; e

I1 — 0,74% a titulo de aumento real.

§ 1°. Ressalvado o disposto no artigo 2°, os reajustes de que trata este artigo serdo
concedidos aos servidores publicos municipais dos quadros efetivo e comissionado, bem como
aos contratados, aos inativos e pensionistas cujos proventos sejam pagos diretamente pelos
cofres do Municipio, e também aos Conselheiros Tutelares do Municipio.

§ 2°. Fica assegurada a complementag@o salarial aos servidores cujos vencimentos
porventura sejam inferiores ao salério minimo vigente, a fim de que se atinja o valor minimo
legalmente assegurado para atendimento a garantia constitucional prevista no art. 7°, IV ¢/c art.
39, § 3° da Constituigdo Federal.

Art. 2°. Nio se aplicam os reajustes de que trata o artigo 1° as seguintes categorias
de servidores, sujeitos a aplicagdo de pisos salariais nacionalmente fixados, reajustados sob
indices especificos:

I — aos profissionais do Magistério;
11 — aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 3°. O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE) fica reajustado para R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e
dois reais), valor correspondente a dois salarios minimos, em cumprimento ao disposto no art.
198, § 9°, da Constituigdo Federal e a Emenda Constitucional n°® 120/2022.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias ja consignadas no orcamento vigente, suplementadas caso necessario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
1° de janeiro de 2026.

Sio Sebastido do Rio Verde, 24 de fevereiro de 2026.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

A Sra.
Vereadora YARA REGINA PAES PINTO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde

Senhora Presidente, Senhores/as Vereadores/as:

Tenho a satisfagdo de encaminhar a esta Colenda Camara o Projeto de Lei que
autoriza a concessdo da revisdo geral anual e reajuste aos servidores publicos do Municipio,
referente ao ano de 2026.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso X, assegura aos servidores publicos
o direito a revisdo geral anual, que corresponde a corregdo das remuneragdes a fim de repassar-
lhes a inflagdo do ano anterior, de forma a conservar o valor real dos vencimentos. Para tanto,
neste ano, propomos um reajuste total de 5% (cinco por cento), composto da seguinte forma:
4,26% a titulo de recomposicdo inflacionaria, correspondente ao indice de inflagdo acumulado
no periodo de janeiro a dezembro de 2025, medido pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE; e o restante de 0,74% a titulo de aumento real.

Vale destacar que esta iniciativa visa dar continuidade e aprimorar a politica de
valorizagdo dos servidores publicos de nosso municipio, iniciada em 2025. Este reajuste
abrange os servidores dos quadros efetivo e comissionado, os contratados, os inativos e
pensionistas cujos proventos sejam pagos diretamente pelos cofres do Municipio, € também os
Conselheiros Tutelares.

Além disso, este Projeto de Lei garante a adequagdo do vencimento dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) ao piso salarial
nacional, que, conforme a Emenda Constitucional n° 120/2022, correspondera neste exercicio
ao importe de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais). A implementagio desse
valor € uma obrigagdo legal e constitucional, crucial para a valorizagdo desses profissionais que
desempenham fungdes essenciais na vigilancia em saude.

Por sua vez, os profissionais do Magistério, devido a especificidade de seu regime
de piso salarial nacional e suas diretrizes proprias, serdo objeto de Projeto de Lei autonomo, a
ser encaminhado oportunamente.

Nessa oportunidade, venho solicitar a tramitag@o e delibera¢do do projeto de lei em

questdo em REGIME DE URGENCIA, a fim de permitir a elaborag¢io da folha de pagamento
do més de fevereiro ja com a incidéncia do reajuste aqui proposto.

Sao Sebastido do Rio Verde, 24 de fevereiro de 2026.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

Avalia¢do dos Gastos com Pessoal em 26/01/2026

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2025

Gasto anual obtido até o més de dezembro/2025

Receita Corrente Liquida até o més de dezembro/2025

11.185.695,69
27.741.225,76

Percentual de gasto no periodo 40,32%
Total Nova Despesa projetada para um ano com ap0ds criagdo dos cargos de
N iaE . - : 258.328,52
Farmacéutico, Auxiliar de Saude Bucal e Professor de Apoio
Composicdo dos Gastos com Pessoal
Més de referéncia dos gastos com pessoal (média ago, set e out/2025) 859.073,29
Total mensal da folha de pagamento dos servidores na ativa, antes da Prev. Social 743.454,47
Servidores Efetivos, Contratados e Comissionados 481.345,55
Aposentados, Pensionistas e Inativos Servidores Efetivos 11.535,20
Servidores com formagdo de Magistério 214.280,82
Servidores com vencimento do Saldrio Minimo 7.867,62
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. com vencimento do Saldrio Minimo -
Servidores Agentes de Saude 24.150,25
Agentes Politicos 15.810,24
Total mensal da folha de pagamento dos servidores na ativa, com a Prev.Social (14%) 847.538,09
Total mensal da folha de pagamento base para os Serv. Aposent., Pension. e Inativos 11.535,20
Média de referéncia dos gastos com pessoal 859.073,29
Reoneracgdo da Folha de Pagamento - Diferenca Previdéncia Social (4%) 29.738,18
Total mensal dos gastos projetados 888.811,47

Total anual dos gastos projetados

11.535.893,05

Revisdo dos Vencimentos:
Servidores Efetivos,Contratados e Comissionadog INPC 2025 + 1,1% ganho real | 5,0% 24.067,28
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. EfetivdNPC 2025 + 1,1% ganho rea| 5,0% 576,76
Servidores com formagdo de Magistério Piso do Magistério 5,4% 12.661,61
Servidores com vencimento do Salario Min. Sal. Minimo 6,785% 533,84
Aposen., Pensio. e Inativos Serv. com venc.do SM Sal. Minimo 6,785% -
Servidores Agentes de Saude 2 Sal. Minimos 6,785% 1.638,65
Agentes Politicos - diferengas Fixado por lei - -
Soma das Corre¢6es mensais 39.478,13
Previdéncia Social sobre as corre¢des mensais (18%) 7.002,25
Total do custo mensal da revisdao dos vencimentos 46.480,38
Total do custo anual da revisdo dos vencimentos 604.244,96
Projecdo dos gastos com pessoal para um ano 12.398.466,53
Previs3o da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025 mais o 28.923.001 98
valor referente a aplicagdo do IPCA 2025 (4,26%) 3 i
Percentual de gastos projetado para um ano 42,87%
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LIMITES:

Limite Prudencial da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000) 51,30%

Limite Constitucional da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000) 54,00%

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

Revisdo dos vencimentos dos servidores municipais.

DEMONSTRAGCAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2025

Gasto anual obtido até o més de dezembro/2025 11.185.695,69
Receita Corrente Liquida até o més de dezembro/2025 27.741.225,76
Percentual de gasto no Periodo 40,32%

Relatério Focus Pesquisa do Banco Central do Brasil em 23/01/2026

IPCA
2025 2026 2027 2028
4,26% 4,00% 3,80% 3,50%
Realizado Previsdao Previsdo Previsdo

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL DO PROJETO DE LEI - PREVISAO

Custo mensal da despesa criada com a revisdo dos vencimentos 46.480,38

Custo anual da despesa criada, com 132 e 1/3 férias 604.244,96

Previsdao da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025

28.923.001,98
mais o valor referente a aplicagdao do IPCA 2025 (4,26%)

Custo em percentual da despesa com pessoal em relagdo a RCL 2,09%

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gastos com Pessoal previstos apds a aprovagao dos Projetos de Lei 12.398.466,53

Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025

< e 28.923.001,98
mais o valor referente a aplicagdo do IPCA 2025 (4,26%)

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 42,87%




0 impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano serd de

2,09%

O que projeta o gasto anual com pessoal de

42,87%

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO - Em valores para Janeiro de 2026

MES EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027 EXERCICIO 2028
JANEIRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
FEVEREIRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
MARCO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
ABRIL 46.480,38 49.978,23 51.877,40
MAIO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
JUNHO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
JULHO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
AGOSTO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
SETEMBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
OUTUBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
NOVEMBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
DEZEMBRO 46.480,38 49.978,23 51.877,40
139 Saldrio 46.480,38 49.978,23 51.877,40

Soma 604.244,96 649.716,96 674.406,20

Os custos acima se referem ao pagamento da revisdo dos vencimentos dos servidores. Os
valores para 2026 est&o no relatorio.Os valores para 2027 e 2028 foram corrigidos com base no
Relatério de previsdo do IPCA da Pesquisa Focus Relatdrio de Mercado - Mediana/Agregada, do

Banco Central do Brasil, em 23/01/2026 sendo 4% a previsdo de inflagdo para 2026 aplicdvel em
2027 € 3,8% a inflagdio para 2027 aplicidvel em 2028.

Art. 16, § 22, Lei Complementar n2 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA




PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O TRIENIO 2026/2028

Exercicio de 2026

Exercicio de 2027

Exercicio de 2028

RCL prevista para 2026 = RCL
de 2025 + 4,26% referente

RCL/2027 = RCL do Exercicio de
2026 + 4% referente a Previsao
da Inflagdo IPCA Exercicio de

RCL/2028 = RCL do Exercicio de
2027 + 3,8% referente a
Previsdo da Inflagao IPCA

ao IPCA 2025 2026/ Pesnulsa Focus Exercicio de 2027 Pesquisa
Focus
28.923.001,98 30.079.922,06 31.222.959,09

Célculo da Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026

RCL 2025 27.741.225,76
IPCA realizado em 2025 4,26% 1.181.776,22
Receita Corrente Liquida Prevista para 2026 28.923.001,98

Para a Receita Corrente Liquida de 2026 foi utilizado o valor de Receita Corrente Liquida
(RCL) de 2025 mais o valor referente a aplicagdao do IPCA 2025.

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O TRIENIO 2026/2028

Exercicio de 2026

Exercicio de 2027

Exercicio de 2028

Despesas Previstas para
2026 conforme Projegdo
de Pessoal

Despesa com pessoal 2026 +
4% de previsdao do IPCA da
Pesquisa Focus + 4% de
obrigacdo patronal

Despesa com pessoal 2027 +
3,8% de previsdao do IPCA da
Pesquisa Focus

12.398.466,53

13.331.503,68

13.838.100,82

42,87%

44,32%

44,32%

TIPO DE DESPESA

Carater Continuada

Despesa Obrigatoria de

Aperfeicoamento de Agao
Governamental

DESCRI;&O RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACéES

Pagamento da revisdo geral anual para servidores do municipio.

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
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Os recursos estdo previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal,
Educa¢do/Fundeb e Fundo Municipal da Saude.

Disponibilidade de Recursos Ordinarios, Fundeb e Saude em 31/12/2025
RS 3.088.499,69

FONTES DE RECURSOS

X TESOURO MUNICIPAL CONVENIO

X FUNDO MUNICIPAL X FUNDEB

Dotacdes da Prefeitura
Dotagoes

Orcamentarias e
Saldos: 3.1.90.11.00.2.01.00.04.122.0003.2.0005

3.1.90.11.00.2.04.01.12.361.0004.2.0029
3.1.90.11.00.2.04.02.12.361.0004.2.0032
3.1.90.11.00.2.05.01.10.301.0005.2.0040
3.1.90.11.00.2.05.02.10.302.0005.2.0046
3.1.90.11.00.2.06.00.20.606.0009.2.0055
3.1.90.04.00.2.03.01.15.452.0003.2.0021
3.1.90.04.00.2.08.01.08.244.0015.2.0064

3.1.90.13.00.2.07.02.09.271.0003.2.0062

Art. 16, Inciso | e Il, §12, Lei Complementar n2 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar n2 101/2000, concernente ao art.
16, Inciso 1, § 12, que as despesas decorrentes do objeto mencionado ocorrerdo por
conta de dotacdes especificas, constantes da Lei Orgamentaria Anual, que com a
abertura de créditos adicionais, se necessario, conforme autorizagdo contida na mesma,
sdo suficientes para absorver os empenhos neste exercicio, havendo pois, adequagdo
orcamentaria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas acima sdo compativeis
com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, e que nao infringe

nenhuma disposigdo constante nestes instrumentos, pois enquadram em suas diretrizes,

prioridades e metas.

Art. 17, § 12 da Lei Complementar n2 101/2000




Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, conforme Lei Orcamentdria do
exercicio de 2026 e compromisso de alocagdo dos recursos nos orcamentos de 2027 e
2028.

ASSINATURAS
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Prefeito Municipal




Informagoes Iniciais

unicipio SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
Data da Avaliagdo 26/01/2026
Més de Referéncia/Ano dezembro/2025

Informagdes Folha de Pagamento

INSS esta em dia SIM
Percentual Patronal 2025 14,00%
Percentual Patronal 2026 18,00%
Percentual Patronal 2027 22,00%
Percentual Patronal 2028 22,00%
Folha é Planejar? SIM
Servidores do Magistério 208.490,01
Servidores Saldrio Minimo 7.655,00
Agentes de Saude 23.497,60
Agentes Politicos 15.810,24
1/3 de férias e 132 Salario p/ APd SIM

Indices utilizados
IPCA 2025 4,26%
INPC 2025 3,90%
Reajuste Salario Minimo 6,785%
Relatério Focus do dia 23/01/2026
Receita de Dezembro de 2025 LANCADA

Agentes Politicos

2026

Prefeito 12.648,19
Vice-Prefeito 3.162,05
Total Mensal A. Politicos em 20 15.810,24

Projecdo da Receita

Més de Referéncia/Ano

dez/25

Memoria de Calculo - Projecdo da RCL

RCL 2025

27.741.225,76

RCL Projetada para 2026

28.923.001,98




