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Lei Complementar n° 61/2025, de 23.05.2025.

“Dispde sobre a composigio da equipe multiprofissional da Estratégia de Satide da
Familia no municipio de S@o Sebastio do Rio Verde ¢ contém outras providéncias”.

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprovou
€ eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. A equipe multiprofissional da Estratégia de Satde da Familia no
municipio de Sdo Sebastidio do Rio Verde & composta por:

I - Profissionais contratados para as fungdes de Agente Comunitario de Satde
(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), regidos pela Lei federal n° 11.350/2006
¢ por lei municipal especifica que regulamenta o seu regime juridico peculiar; ¢

II — Demais fungdes a serem desempenhadas por servidores ocupantes de
cargos efetivos, admitidos mediante concurso publico, nos termos desta lei.

Art. 22, Os cargos de provimento efetivo que integram a equipe da Estratégia de
Satde da Familia, criados pela Lei complementar n2 56/2023, e integrantes do quadro de pessoal
do Municipio, compondo a Lei municipal n? 765/2006, s3o os seguintes:

Detiitingodc Forma de Quant. Jornada | Jornada |Vencimento-base
¢ provimento vagas semanal diaria (R$)

Médico da ESF Efetivo 01 40 h 8h 12.040,00
Enfermeiro da ESF Efetivo 01 40 h 8h 5.157,35
Téer E -
EeS;::mco de Enfermagem da Efetivo 01 40h 8h 2.475.32
Odontologo da ESF Efetivo 01 40 h 8h 5.780,00
Auxili Satde Bucal d i
| oskBaadids Efetivo 01 40 h 8h 1.972,00
Motorista da ESF Efetivo 01 40 h 8h 2.032,00_}

§ 12. A abreviatura “ESF” constante das denominagBes dos cargos significa
“Estratégia de Saude da Familia”.

§ 22, As atribuicdes comuns e especificas dos cargos constantes da tabela do caput
deste artigo, bem como os requisitos de escolaridade e formagdo para seu provimento,
encontram-se fixadas nos Anexos | e Il desta lei complementar, respectivamente.

Art. 32, S3o requisitos basicos exigidos para a investidura em qualquer dos cargos

de que trata o artigo 22 desta lei:

I —Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos;

Il —Ter 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacio;
lli — Quitagdo com as obrigagdes eleitorais, bem como, se do sexo masculino, militares;

IV — Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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V — Possuir aptido fisica e mental;
VI - Possuir escolaridade e/ou habilitagdo profissional para o exercicio do cargo.

Paragrafo tinico. A comprovacdo da escolaridade ou formacdo minima exigida serd
feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicio de
ensino credenciada pelo MEC.

Art. 42, As despesas decorrentes desta lei correrdio a conta de dotagdes
orcamentdrias préprias, conforme estudo de impacto orcamentdrio-financeiro realizado, a serem
suplementadas caso necessario, nos termos da Lei 4.320/64 e da Lei Orcamentsria Anual.

Parégrafo unico. Poderio ser usados, para o custeio das remuneragdes dos cargos
de que trata esta lei, recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo, especialmente
aqueles eventualmente repassados ao Municipio vinculados 3 operacionalizacdo da Estratégia
de Satide da Familia.

Art. 5°, Ficam revogadas as Leis municipais n 836/2009, 871/2011 e a Lei
complementar n°® 56/2023.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sao Sebastido do Rio Verde, 23 de maio de 2025,

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal

ESTE DOCUMENTO FOI PUBLICADO EM:

93 / 06 /.
POR.MR.T;\ MG

COM CARGO DE ASSESSORA DE GABINETE,
NO HALL DESSA PREFEITURA
PREFEITURA HUNICIPAL DE SAQ SEBASTIA DO RIO VERDE - MG
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Atribuigdes Comuns a Todos os Cargos

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situagdio de satde, considerando as caracteristicas sociais,
economicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral & saide da populagiio adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atengdio especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade
etc. ),

- Realizar agdes de atenglo a saide conforme a necessidade de satde da populagio local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da Atencgdo Basica;

- Garantir a atengdio a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogio, protegio e recuperagio da saude, prevengdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares:

- Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que se

referef @s multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado:

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenga individual, das
coletividades e da propria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagio adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessita de aten¢iio em outros pontos de atengéo do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informagdo da Atenglio Basica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gesto, planejamento, investigagdo clinica e epidemiologica, e a
avaliagdo dos servigos de saude;

- Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir da Alengao Basica, partivipando da
definicao defluxos assistenciais na RAS, bem como da eclaboragdao ¢ implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagio desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atengdo basica;
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- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado:

- Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
0s eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da
Atengdo Basica, conforme normativa vigente;
- Realizar busca ativa e notificar doengas ¢ agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengio,
protec¢do e recuperagio em saude no territorio;

- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéneia por causas
sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB,;

- Realizar visitas domiciliares € atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas:

- Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de sande controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida di4ria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saide:

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até Mesmo outros niveis de atengdo, buscando Incorporar praticas de
vigildncia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integragio (realizagio de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com 8rupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

- Participar de reuniges de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
€ avaliagdo sistematica das agoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacio constante do processo de trabalho;

- Re.a.h'zar acdes de educagio em saude 4 populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe
¢ utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Saude;

acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF ), €/0u outros programas sociais equivalentes,

- Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo Gestor
Municipal de Saude.
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Anexo 11

Atribui¢des Especificas dos Cargos

1. Cargo: Médico da ESF

1.1. Requisitos para ingresso: Curso Superior em Medicina, com respectivo registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

1.2. Atribuicdes:

- Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS

municipal), observadas as disposigdes legais da profissido;

- Realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito:

~

- Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢io
pelo acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satide e
Agentes de Combate as Endemias, em conjunto com o0s outros membros da equipe; e

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgio.

2. Cargo: Enfermeiro da ESF

2.1. Requisitos para ingresso: Curso Superior em Enfermagem, com inscrigdo ativa no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

2.2. Atribui¢oes:

- Realizar atengiio 4 satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras), em todos os ciclos de vida,

- Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras

normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as
disposigdes legais da profissdo;

- Realizar ¢/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagio de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando NECessario, usuarios a outros Servigos,
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conforme fluxo estabelecido pela rede local;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, em conjunto com os
outros membros da equipe;

- Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Saide;

- Implementar ¢ manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

- Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional da Enfermagem, e que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagdo.

3. Cargo: Técnico de Enfermagem da ESF

3.1. Requisitos para ingresso: Curso médio de Técnico de Enfermagem, com inscrigdo ativa
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

3.2. Atribuicdes:

- Participar das atividades de atengdo a saide realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio e esterilizagdo de materiais, entre

- Exercer outras atribui¢ées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

4. Cargo: Odontélogo da ESF

4.1. Requisitos para ingresso: Curso médio de Odontologia, com inscrigdo ativa no
Conselho Regional de Odontologia (CRO),

4.2. Atribuicdes:

- Realizar a atengdo em saude bucal (promogio e protecdo da saude, prevengio de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas, bem como outras normativas

técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposigdes
legais da profisso;

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programagao em satde bucal no territorio:

- Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atengiio Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias
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(elementar, total e parcial removivel);
- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengdo de
doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao do auxiliar em satde bucal (ASB) e do técnico em saude bucal (TSB), se
houver:

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe, no ambito de sua esfera profissional,

- Realizar estratificagdo de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

5. Cargo: Auxiliar em Saide Bucal (ASB) da ESF

5.1.  Requisitos para ingresso: Nivel fundamental completo, com certificado de conclusdo
do curso de Auxiliar em Saide Bucal (ASB), Atendente de Consultério Dentario (ACD),
devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia.

5.2. Atribuicdes:
- Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos ¢ individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengio a satde:

- Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais

membros da equipe de Atengiio Basica, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma
multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontologicos;

- Processar filmes radiograficos;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontologico, realizando manutengdo e conservagdao dos
equipamentos;

- Participar da realizagfo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; e

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

6. Cargo: Motorista da ESF

6.1. Requisitos para ingresso: Nivel fundamental completo, possuir Carteira Nacional de
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Habilitagio (CNH) categoria “D”, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia.
6.2, Atribuicdes:

- Conduzir veiculos conforme as normas do Codigo de Transito Brasileiro e as melhores
praticas em diregdo defensiva;

- Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada do dia,
comunicando ao superior imediato qualquer defeito porventura detectado;

- Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncias ou de objetos que lhe forem
confiados;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e oleo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, das lampadas, dos farois, das sinaleiras, da
buzina e das luzes indicadoras de diregio;

- Providenciar a lubri ficagdo do veiculo, quando necessaria;
- Verificar o grau de densidade ¢ 0 nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus:

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas e outros equipamentos e insumos;

- Atuar no auxilio & equipe de satide, nos gestos bésicos de suporte 4 vida, nas imobilizagdes e
transporte, bem como adentrar em ambientes hospitalares para a devida acomodagio ¢
recebimento de pacientes pela equipe do hospital;

- Operar radio transceptor;

- Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos;

- Tratar os passageiros com respeito;

~ Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo:

- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou definidas em regulamento, conforme
as necessidades da institui¢do e da chefia superior.




